1. Rekstrarupplysingar
Umbdtapaettir Hvert er markmidid
i dag er fjoldi Ad fjolga faglaerdum i
fagmenntadra i Jotunheimum
Jotunheimum 54%.
Hvernig getum vid
fjolgad peim?

2. Almennt um starfsfolk

Umbodtadaetlun Jotunheima

Unnin af starfsménnum Jotunheima a starfsdegi leikskélans 9. juni 2016

Vidmid um arangur
[ 16gum um leikskéla
er kvedid a um ad 2/3
hluti starfsmanna séu
menntadir
leikskdlakennarar.

2.3. Fjarvera heila daga undanfarinn manud

Hvert er markmidid
Faekka fjarvistum

Umbétapaettir
Medaltalid er 1,8
dagar i Jotunheimum
en landsmedaltalid er
1,3.

Vidmid um arangur
Faekkun fjarveru.
Faekkun
veikindadégum.
Jakvaedara
andramsloft.

Skélaarid 2015-2016

Adgerdir til umbota
Hvetja starfsfolk til
nams. Gera starfid
ahugavert og leyfa
6faglaerdu starfsfolki
ad taka abyrgo.

Adgerdir til umbéta
Nyta heilsuvernd.
Heilsuefling i husinu.
Maetingayfirlit. Vidtol
eftirca 5
veikindadaga.
Jakvaedni og virding
hefur ahrif.
Umbunarkerfi.
Gonguhdpurinn
Gustur.

Timaaaetlun
10 ara dztlun ad
fiolga faglaerdum i
leikskélanum.

Timaaaetlun
Ein 6nn i senn
agust — desember,
jandar —mai.

Abyrgdaradili/ar
Allir starfsmenn eru
abyrgir ad hvetja
hvert annad til nams.

Abyrgdaradili/ar
Allir starfsmenn eru
abyrgir

End urmat; hvenr, hvernig

Endurmat annad
hvert ar.

Endurmat; hvenaer, hvernig
Tvisvar yfir starfsarid,
des og mai.



Umbodtadaetlun Jotunheima

Skélaarid 2015-2016

Unnin af starfsménnum Jotunheima a starfsdegi leikskélans 9. juni 2016

2.6. Tioni &reitni medal starfsfolks

Umbdtapaettir
2.6.1
2,9% hafa ordid fyrir
areitni medal
starfsmanna as.l. 12
manudum.

2.6.2

2,9% hafa ordid fyrir
areitni fra foreldrum
as.l. 12 manudéum.

Hvert er markmidid Vidmid um arangur
Utryma areitni innan
starfsmannahdpsins.

Utryma areitni fra AQ fara nidur i 0.

foreldrum.

A0 utryma og fara i 0.

Adgerdir til umbadta
Raeda malin, spyrja,
vera hreinskilin, vera
sammala um ad vera

6sammala, ad treysta.

Virding, rina i sjalfan
sig. Lata vita af lidan.
Utanadkomandi
fagadili kalladur til. Fa
freedslu/namskeid.
Stydja hverja adra,
reeda saman. Sama
verklag. Stydja vid
foreldrid. Leita til
utanadkomandi
fagadila. Tveer i
vidtolum. Virding,
kurteysi og jakvaedni.

Passa medvirkni okkar

gagnvart hegdun
foreldra. Fa
fraedslu/ndmskeid.

Timaazetlun
Starfmannasamtolin
arlega og nafnlausa
kénnun til ad finna Ut
hvernig stadan er.
Starfsmannakdnnun a
2 ara fresti.

Einu sinni a ari. Einnig
i starfsmannasamtali.

Abyrgdaradili/ar
Stjérnendur og allir
starfsmenn.

Stjérnendur og allir
starfsmenn eru
patttakendur.

Endurmat; hvenzer, hvernig
3 manada fresti og
oftar eftir porfum

3 manada fresti og
oftar eftir porfum



2.7. Tidni eineltis medal starfsfolks

Umbdétapaettir
2.7.1
2,9% hafa ordid fyrir
einelti medal

samstarfsmanna a s.l.

12 manudum.

Hvert er markmidid
Utryma areitni innan
starfsmannahdpsins.

3. Viohorf til leikskélans

3.1. Starfsanaegja i leikskolanum

Umbétapaettir
3.11
9,4% telja sig ekki
hafa frelsi til ad taka
sjalfsteedar
akvardanir i starfinu
sinu.

3.15

97% starfsmanna eru
a heildina litid anaegd
i starfi en 3% er
frekar 6sammala.

Hvert er markmidid
Ad allar raddir fai
hljomgrunn. Ad allir
upplifi ad peir geti
tekid sjalfstaedar
akvardanir.

Fa 3% til ad vera
aneaegd i starfinu.

Vidmid um arangur
AQJ utryma og fara i 0.

Vidmid um arangur
A0 na pessu niduri0
med pvi ad allir upplifi
ad peir hafi
hljomgrunn.

AJ na pessu niduri 0
med pvi ad allir séu
anaegdir i starfi.

Adgerdir til umbota
Rada malin, spyrija,
vera hreinskilin, vera
sammala um ad vera
6sammala, ad treysta.
Virding, rina i sjalfan
sig. Lata vita af lidan.
Utanadkomandi
fagadili kalladur til. Fa
fraedslu/ndamskeid.

Adgerdir til umbéta
Raeda malin, lata vita
ef eitthvad er, vidhorf
og virding vid
skodanir og
hugmyndir allra
starfsfolks. Afleysing
fai samradsfundi.
Kalla til
utanadkomandi
fagadila. Fa
freedslu/namskeid.
Jakvaedni, kurteysi,
virding og vidhorf
vega mikid.

Timaaaetlun
Starfmannasamtolin
arlega og nafnlausa
kénnun til ad finna ut
hvernig stadan er.
Starfsmannakénnun a
2 ara fresti.

Timadaetlun
Starfmannasamtolin
arlega og
Starfsmannakdnnun &
2 ara fresti.

Starfmannasamtélin
arlega og
Starfsmannakénnun a
2 ara fresti.

Abyrgdaradili/ar
Stjérnendur og allir
starfsmenn.

Abyrgdaradili/ar
Stjérnendur og
deildarstjorar asamt
ollu starfsféli sem eru
patttakendur.

Allt starfsfolk og hver
og einn.

End urmat; hvenar, hvernig

3 manada fresti og
oftar eftir porfum

Endurmat; hvenzer, hvernig
Einu sinni a ari.

Einu sinni & ari.



3.2. Starfsandi i leikskolanum

Umbdtapeettir
3.2.1
2,9% eru frekar
6sammala pvi ad
tekio sé vel a moti
nyju starfsfolki.

3.2.2 Starfsfolk i
leikskélanum midlar
pbekkingu sin a milli.
9,4% eru frekar
6sammala.

3.2.3 Nytt starfsfolk
faer naudsynlega
fraedslu og pjalfun i
upphafi starfstima.
12,5% er frekar
6sammala og 3,1% er
mjég 6sammala =
15,6%

Hvert er markmidid
Ad allir upplifi og
finnist vel tekid 4 moti
peim med
upplysingum og
fraedslu.

Ad allir séu opnir fyrir
bvi ad midla
hugmyndum og ad
leyta sér upplysinga.

Benda nyju starfsfolki
a ad reglulega eru
namskeid i bodi
sérsnidin fyrir nytt
starfsfolk.

Vidmid um arangur

A0 fa pettaiO, ad
6llum finnist vel tekid

a moéti peim i starfinu.

AQ fa petta i 0.

Fjoldi starfsmanna
sem ad saekir
namskeid.

Adgerdir til umbota
Handleidsla, fraedsla,
namskeid, vidtal og
ad saxkja sér
upplysingar. Viétol
einu sinni i viku i
fjérar vikur. Svo
manadarlega eftir
porfum.
Moéttokudaetlun.
Dugleg ad spyrja, og
midla, gott
upplysingaflaedi,
sameiginlegan
gagnabanka um
starfid.

Hvetja nytt starfsfélk
a ndmskeid.

Timaaaetiun
Tvo ar

TvO ar

Fra hausti 2016 og
metid eftir tvo ar.

Abyrgdaradili/ar
Stjérnendur og
deildarstjérar.

Allir starfsmenn

Leikskolastjori og
starfsmadurinn
sjalfur.

Endurmat; hvenzer, hvernig
Starfsmannasamtol
einu sinni 4 ari og
starfsmannakénnun 2
sinnum a ari.

Starfsmannasamtol
einu sinni 4 ari og
starfsmannakénnun 2
sinnum a ari.

Starfsmannakdnnun
2018



3.3. Stjornun leikskdélans

Umbdétapaettir
3.3.2
5,9% er frekar
6sammala pvi ad
hafa verid hrésad

fyrir vel unnin storf a

undanférnum
manudi.

3.3.8

5,9% er frekar
6sammala pvi ad
peim finnist tekid
tillit til skodana
beirra og dbendinga
um framkveemd
starfsins.

Hvert er markmidid

Hrésa pad sem vel er
gert.

Hlusta 3 alla, fara eftir
dskum pegar heegt er.

3.4. Starfsadstada i leikskdlanum

Umbdtapaettir
3.4.1 Vinnuadstada
min er g6d. 3,2% er
frekar 6sammala.

3.4.2 Eg kemst yfir
pad sem eetlast er til
a degi hverjum. 9,4%
er frekar 6sammala
og 3,1% er mjog
6sammala= 12,5%

Hvert er markmidid
AJ flestum lidi sem
best i vinnunni og fai
abendingar um hvada
buanadur er til afnota.

Ad allir hafi tima til ad
sinna pvi sem parf ad
sinna

Vidmid um arangur
Leekka présentutdlu.

Leekka prosentutolu.

Vidmid um arangur
Laekka présentutdlu.

Leekka prdsentutdlu.

Adgerdir til umbota Timaaaetlun
Tileinka sér ad gefaog STRAX© © ©
biggja hros.

Hvetja folk til ad vera
6hreett til ad tja sig.

Sem fyrst. Haust 2016

Timaaaetlun
Sem fyrst.

Adgerdir til umbaéta
Hafa opna umradu
um vinnuvistfraedi,
leidbeina innan
starfsmannahdpsins,
jafnvel fa idjupjalfa
reglulega i hus.
Lausara dagskipulag,
ekki er endalaust
haegt ad baeta inn
hlutum sem krefjast
mikillar yfirlegu.

Sem fyrst.

Abyrgdaradili/ar
Allir.

Leikskoélastjoéri og
starfsmadurinn
sjalfur.

Abyrgdaradili/ar
Leikskdlastjori og allir
starfsmenn.

Leikskolastjori og allir
starfsmenn.

End urmat; hvenr, hvernig

Starfsmannakdonnun
Vor 2018

Starfsmannakdonnun
Vor 2018

End urmat; hvenaer, hvernig

Starfsmannakdnnun
Vor 2018

Starfsmannakénnun
Vor 2018



3.4.3 bad er
hafilegur fjoldi barna
a deildinni par sem
égvinn. 31,2% er
frekar 6sammala og
15,6% er mjog
6sammala =46,8%
3.4.4Pbad er
hafilegur fjoldi
starfsfolks a deildinni
pbar sem ég vinn.
18,8% er frekar
6sammala og 6,2% er
mjog 6sammala=
25%

3.4.5 Alag i starfi
minu er of mikid
begar a heildina er
litid.

58,6% er mjog eda
frekar sammala og
41,3% er frekar eda
mjoég 6sammala.
3.4.6 Hja mér er gott
jafnvaegi milli starfs
og einkalifs. 3,2% er
frekar 6sammala
3.4.7 i leikskélanum
hefur starfsfolk
sveigjanleika til ad
samrama starf og
einkalif. 10,3% eru
frekar 6sammadla.

Ad adstada allra sem i
husinu eru sé
lifvaenleg.

AQ fjolga starfsfolki og
taka tillit til parfa
hvers barns fyrirsig.
Oft fer mikill timi i ad
bida eftir
nidurstédum ar
greiningarvinnu.

Minnka dlag og
sporna pannig vid
fjolda veikindadaga!!!

Ad hver og einn taki
abyrgd a pvi ad skilja
a milli vinnu og
einkalifs.

Ad hver og einn taki
abyrgd a pvi ad skilja
a milli vinnu og
einkalifs.

Leekka présentutdlu.

Leekka présentutdlu.

Leekka prosentutolu.

Leekka prdsentutdlu.

Leekka présentutdlu.

Faekka bornum a STRAX!
hverri deild.
Meela rymid sem STRAX!

bornin raunverulega
hafa til umrada, ekki
taka ganginn og
fataklefana innipa
maelingu pvi eins og
stadan eridageru
bau svaedi ekki ad
nytast vegna
manneklu.

Faekka bérnum, fjdlga = STRAX!
starfsfolki, lausara
dagskipulag

AdJ hver og einn taki
abyrgd a pvi ad skilja
a milli vinnu og
einkalifs.

AQ starfsfdlki sé gert
kleift ad sinna
personulegum
erindum t.d.
foreldravidtolum,
skdlaslitum o.p.h.

Fraedslustjori og
leikskélastjorar.

Fraedslustjori og
leikskoélastjorar.

Fraedslustjoéri og
leikskoélastjorar.

Sem fyrst. Haust 2016 = Allir.

Sem fyrst. Haust 2016  Allir.

Starfsmannakoénnun
Vor 2018

Starfsmannakonnun
Vor 2018

Starfsmannakdonnun
Vor 2018

Starfsmannakénnun
Vor 2018

Starfsmannakoénnun
Vor 2018



4. Uppeldi og menntun

4.1. Sjalfsmynd vid uppeldi og menntun

Umbdétapaettir
4.1.2 Eg bekki
grunnpaetti
adalnamskrar. 6,2%
er frekar 6sammala.

4.1.3 Eg hef nega
bekkingu og feerni til
a0 stydja vid og na
arangri med oll bérn.
7,1% er frekar
6sammala.

4.1.4 Eg hef dhuga a
a0 takast a vid
auknar askoranir i
starfi. 2,9% er mjog
6sammala.

4.1.5 Mér finnst ég
leysa viokvaem mal af
yfirvegun i starfi

Hvert er markmidid
Allir kennarar skélans
kynni sér grunnpeetti
adalnamskrar

Ad allir kennarar
skdlans hafi adgang
ad upplysingum um
Oll born skélans —
upplysingar séu
adgengilegar auk pess
sem deildarstjorar
upplysi adra
starfsmenn um bérn
af sinni deild

Finna styrkleika folks
og byggja ofan a pa

Kennarar séu tilbunir
a0 takast 4 vid allar
adstaedur — alltaf

Vidmid um arangur
Présentu talan laekki —
bekkingin verdi meiri

Ad allir kennarar
skdlans séu
medvitadir um leidir
og adferdir til ad na til
sem flestra nemenda

Vidtol — fundir —
namskeid —
fyrirlestrar — fagfundir
— freedsla —ad vid
finnum avinning af pvi
ad takast 4 vid frekari
askoranir — hrés —
leerdédmur - proski
Fraedsla — leidsdogn —
geta bedid um

adstod

Adgerdir til umbota
Aframhald &
kaflaskiptum lestri
Urdréattur ar hverjum
kafla sem nytt
starfsfélk hvers
skolaars er hvatt til ad
lesa og gefinn timi til.
Ad kennarar fai tima —
eyrnamerktan - til ad
fara yfir barnahépinn
og fai studning fra
peim sem fyrir eru

Hvatning fra 6rum
kennurum og
stjornendum — ad
einstaklingur finni
fyrir trausti til nyrra
verka

Fraedsla — hreinskilni -
trinadur

Timaaaetiun

Naestu 4 skdladr—1
kafli tekinn fyrir &
hverju skolaari

Stodugt i gangi

Stodugt i gangi

St6dugt i gangi

Abyrgdaradili/ar
Leikskolstjori og adrir
stjérnendur
leikskdlans

Deildarstjérar

Stjérnendur
leikskolans og adrir
kennarar

Stjérnendur
leikskdlans og adrir
kennarar

Endurmat; hvenzer, hvernig
Vorid 2020 4 talan ad
vera 98,5 %

Med
starfsmannakdnnun
og venjubundnu mati
a leikskolastarfinu

Starfsmannasamtol
Starfsmannakoénnun
Endurmetid & hverju
ari

Starfsmannasamtol
Starfsmannakénnun
Endurmetid 4 hverju
ari

Starfsmannasamtol
Starfsmannakoénnun



minu. 9,7% er frekar
6sammala.

4.2.7Tru a eigin getu vid uppeldi og menntun barna

Umbdatapaettir
4.2.1 Ad yta undir
félagsfeerni og
vinattu barna. 93,8%
telja pad mjog eda
nokkud audvelt en
6,2% telja pad vera
hvorki audvelt né
erfitt.

4.2.2 Ad yta undir
virka patttéku og
ahrif barna i daglegu
starfi. 6,2% telja pad
vera hvorki audvelt
né erfitt.

4.2.3 AJ hvetja bérn
til ad taka
frumkvaedi. 3,1%
telja pad vera hvorki
audvelt né erfitt.

Hvert er markmidid

Ad kennarar hafi
hzaefni og getu til ad
lesa i bornin og finna
pannig dhugasvid
peirra

Ad kennarar hafi
hafni og getu til ad
lesa i bornin og finna
pannig ahugasvid
peirra

Ad kennarar hafi
haefni og getu til ad
lesa i bornin og finna
pannig dhugasvid
peirra og hvar pau
standa — pekkja
styrkleika barnanna

Vidomid um arangur
Kennarar eflist i pvi
ad geta lesid i
adstaedur
Fraedsla — fyrirlestar -
umraedur

Kennarar eflist i pvi
ad geta lesid i
adstaedur

Fraedsla — fyrirlestar -
umraedur

Kennarar eflist i pvi
ad geta lesid i
adstedur

Fraedsla — fyrirlestar -
umraedur

Adgerdir til umbéta
Vera med bornunum i
leik — fylgjast med
beim i leik og starfi —
ad bornin séu ekki ein
i lokudum stofum.
Vera vakandi i Gtivist

Vera med bornunum i
leik — fylgjast med
pbeim i leik og starfi —
ad bornin séu ekki ein
i lokudum stofum.
Vera vakandi i Gtivist
Hvetja bornin til ad
taka patt i 6llum
athofnum dagsins
Vera med bornunum i
leik — fylgjast med
pbeim i leik og starfi —
ad bornin séu ekki ein
i lokudum stofum.
Vera vakandi i Gtivist
Hvetja bornin til ad
taka patt i ollum
athéfnum dagsins og
hvetja pau til ad taka
af skarid — standa 4

Timaaaetlun
Stodugt i gangi

St6dugt i gangi

St6dugt i gangi

Abyrgdaradili/ar
Deildarstjérar og adrir
kennnarar 4 deildum

Deildarstjorar og adrir
kennnarar a deildum

Deildarstjérar og adrir
kennnarar a deildum

Endurmetid 4 hverju
ari

Endurmat; hvenzer, hvernig
Starfsmannasamtol
Starfsmannakdnnun
Endurmetid & hverju
ari

Deildarfundir

Starfsmannasamtol
Starfsmannakonnun
Endurmetid 4 hverju
ari

Deildarfundir

Starfsmannasamtol
Starfsmannakoénnun
Endurmetid 4 hverju
ari

Deildarfundir



4.2.4 AQ skilja
upplifanir og
tilfinningar barna.
3,1% telja pad vera
hvorki audvelt né
erfitt.

4.2.5 Ad hvetja born
til ad nota
fiolbreyttar leidir til
nams. 9,4% telja pad
hvorki audvelt né
erfitt.

4.2.6 AQD lata
neikvaedar
tilfinningar ekki hafa
ahrif a viobrégd vio
hegdun barnanna.
12,5% telja pad
hvorki audvelt né
erfitt.

4.2.7 AJ bregdast vio
ahuga og p6rfum
barna. 3,1% telja pad
vera hvorki audvelt
né erfitt.

4.2.8 A0 leysa
vandamal i
barnahépnum med
arangursrikum hazetti.
6,2% telja pad hvorki
audvelt né erfitt.

Ad pekkja hvern og
einn einstakling

Hafa fjolbreyttan
efnivid

Fiolbreytt verkefni
A0 pad séu margar
leidir / adferdir ad
sama svarinu

Ad koma fram a sama
hatt vid o6ll born

Ad kennarar hafi
hafni og getu til ad
lesa i bornin og finna
pannig ahugasvid
peirra og hvar pau
standa — pekkja
styrkleika barnanna
Ad kennarar hafi
hafni og getu til ad
lesa i bornin

AdJ hafa yfirsyn

Kennarar eflist i pvi
ad geta lesid i
adstaedur

Fraedsla — fyrirlestar -
umradur

Fraedsla — ad pad sé
timi til ad ganga fra
beim fjdlbreytta
efnivid sem s6fnum —
ad hann sé
adgengilegur
Rikisregla sem allir
verda ad fara eftir

Polinmaedi, svigrum,
sveigjanleiki, lydraedi

Beita jakvaedum
adferdum vid ad
leidbeina barninu —
hrés — hvatning -

sinu —syna
frumkveedi

Vera med bornunum i
leik —lesa i adstaedur
—fa rad fra 6drum
kennurum — szkja sér
vitneskju

Geta gengid i
hugmyndabanka —
hvad er til — hvar er
bad

A0 kennarar séu
medvitadir um ad allir
séu jafnir — allir sitji
vid sama bord

Fraedsla — gera sér
grein fyrir
fiolbreytileikanum
med namskeidum og
fl,

Fraedsla um jakveed
samskipti — jakvaed
salfraedi

Vera med bornunum i
leik

St6dugt i gangi

St6dugt i gangi

Stodugt i gangi

Stodugt i gangi

St6dugt i gangi

Deildarstjorar og adrir
kennnarar a deildum

Deildarstjérar og adrir
kennnarar a deildum

Deildarstjérar og adrir
kennnarar & deildum

Deildarstjorar og adrir
kennnarar a deildum

Deildarstjorar og adrir
kennnarar a deildum

Starfsmannasamtol
Starfsmannakonnun
Endurmetid 4 hverju
ari

Deildarfundir

Starfsmannasamtol
Starfsmannakoénnun
Endurmetid & hverju
ari

Deildarfundir

Starfsmannasamtol
Starfsmannakdnnun
Endurmetid & hverju
ari

Deildarfundir

Starfsmannasamtol
Starfsmannakénnun
Endurmetid 4 hverju
ari

Deildarfundir

Starfsmannasamtol
Starfsmannakénnun
Endurmetid 4 hverju
ari

Deildarfundir



4.2.9 A0 stydja born
vio ad leysa deilur.
3,1% telja pad hvorki
audvelt né erfitt.

4.2.10 A0 leidbeina
b6rnum ef upp koma
vandamal vegna
hegdunar peirra.
15,6% telja pad
hvorki audvelt né
erfitt.

4.2.11 A0 veita
b6rnunum umhyggju
og likamlega
umonnun. 3,1% telja
bad hvorki audvelt
né erfitt.

Ad kennarar hafi
hafni og getu til ad
lesa i bornin

A0 kennarar hafi
hafni og getu til ad
lesa i bornin

Ad pbekkja bornin vel

AJ gefa af sér
Ad vera til stadar

4.3.Tru a eigin getu vid daglegt skipulag

Umbdtapaettir
4.3.1 Hopastarf. 3,6%
telja pad hvorki
audvelt né erfitt.

4.3.2 Hvild. 4% telja
pbad hvorki audvelt
né erfitt.

Hvert er markmidid

AQ gera kennara
Oruggari i starfinu

A0 gera kennara
Oruggari i starfinu

Beita jakvaedum
adferdum vid ad
leidbeina barninu —
hrés — hvatning -

Beita jdkvaedum
adferdum vid ad
leidbeina barninu —
hrés — hvatning —
Vera opin fyrir pvi ad
takast 4 vid krefjandi
einstaklinga — hafa
Urraedi - gagnabanki
Vera tilbdin ad sinna
Ollum porfum
barnsins

Vidmid um arangur
AQ allir treysti sér —
verdi 6ruggir vid ad
fara i hopastarf

AQ allir treysti sér —
verdi 6ruggir vid ad
fara i hvild

Fraedsla um jakveed
samskipti — jakvaed
salfraedi

Vera med bornunum i
leik

Fraedsla um jakveed
samskipti — jakvaed
salfraedi

Vera med bornunum i
leik

Hvetja folk — atskyra
mikilvaegid — fraedsla -
umraedur

Adgerdir til umbéta

Adstod, fraedsla,
hugmyndabanki

Adstod, freedsla
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St6dugt i gangi

St6dugt i gangi

Stodugt i gangi

Timaaaetiun
Stédugt

Stodugt

Deildarstjorar og adrir
kennnarar a deildum

Deildarstjérar og adrir
kennnarar a deildum

Deildarstjérar og adrir
kennnarar & deildum

Abyrgdaradili/ar
Deildarstjorar og adrir
kennnarar 4 deildum

Deildarstjorar og adrir
kennnarar a deildum

Starfsmannasamtol
Starfsmannakonnun
Endurmetid 4 hverju
ari

Deildarfundir
Starfsmannasamtol
Starfsmannakdnnun
Endurmetid 4 hverju
ari

Deildarfundir

Starfsmannasamtol
Starfsmannakdnnun
Endurmetid & hverju
ari

Deildarfundir

Endurmat; hvenaer, hvernig
Starfsmannasamtol
Starfsmannakénnun
Endurmetid 4 hverju
ari

Deildarfundir
Starfsmannasamtol
Starfsmannakénnun
Endurmetid 4 hverju
ari

Deildarfundir



43.4
Samverustundir.
9,4% telja pad hvorki
audvelt né erfitt.

Tra 4 eigin getu vid
daglegt skipulag.
4.3.6 Skapandi starf.
9,7% telja pad hvorki
audvelt né erfitt.
4.3.7 Samskipti vid
foreldra. 6,2% telja
bau hvorki audveld
né erfid.

4.3.8 Studningur vid
b6rn med sérparfir.
23,1% telja pad
hvorki audvelt né
erfitt og 3,8% telja
bad nokkud erfitt.

AQ gera kennara
Oruggari i starfinu

AQ gera kennara
Oruggari i starfinu

Ad gera kennara
Oruggari i starfinu

Ad gera kennara
Oruggari i starfinu
Ad pekkja
fidlbreytileikann
innan leikskélans

4.5. Samstarf i leikskélanum

Umbétapeettir

4.5.1 Samstarfid a
deildinni minni er
gott. 3,2% er frekar
6sammala.
4.5.2 i leikskélanum
er samstarfio a milli
deilda gott. 9,7% er
frekar 6sammala.

Hvert er markmidid

Ad starfsmenn upplifi
gott samstarf.

Ad starfsmenn upplifi
gott samstarf.

AQ allir treysti sér —
verdi 6ruggur i
samverustundum

AQ allir treysti sér —
verdi 6ruggir i
skapandi starfi

A0 kennarar treysti
sér i samskipti vid
foreldra

Ad kennarar pekki
bornin vel — nyju
starfsdlki leidbeint -

Vidmid um arangur
A0 fa pettaiO, ad
starfsfolk upplifi gott
samstarf.

AQ fa pettai 0, ad
starfsfoélk upplifi gott
samstarf.

Adstod, freedsla,
kynning a efnivid i
samverustund, rammi
til ad fara eftir

Adstod, freedsla,
kynning a efnivid,
rammi til ad fara eftir

Adstod, freedsla,
jakvaed sdlfraedi,

Adstod, freedsla,
jakvaed sdlfraedi,

Adgerdir til umbota
Handleidsla, fraedsla,
namskeid, vidtal og
ad sxekja sér
upplysingar.
Handleidsla, fraedsla,
namskeid, vidtal og
ad sexekja sér

upplysingar.
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Stédugt

Stodugt

St6dugt

St6dugt

Timaaaetlun
Tvo ar

Tvo ar

Deildarstjorar og adrir
kennnarar a deildum

Deildarstjérar og adrir
kennnarar a deildum

Deildarstjérar og adrir
kennnarar & deildum

Deildarstjérar og adrir
kennnarar & deildum

Abyrgdaradili/ar
Stjérnendur og
deildarstjorar.

Stjérnendur og
deildarstjorar.

Starfsmannasamtol
Starfsmannakonnun
Endurmetid 4 hverju
ari

Deildarfundir
Starfsmannasamtol
Starfsmannakonnun
Endurmetid 4 hverju
ari

Deildarfundir
Starfsmannasamtol
Starfsmannakénnun
Endurmetid & hverju
ari

Deildarfundir
Starfsmannasamtol
Starfsmannakénnun
Endurmetid & hverju
ari

Deildarfundir

Endurmat; hvenzer, hvernig
Starfsmannasamtol
einu sinni a dri og
starfsmannakénnun
2018.
Starfsmannasamtol
einu sinni 4 ari og
starfsmannakénnun
2018.



4.5.3 [ leikskélanum
vinna deildarstjérar
saman. 9,7% er frekar
6sammala.

4.5.4 | leikskélanum
er samstarf alls
starfsfolks gott. 3,2%
er frekar 6sammala.

gott samstarf.

gott samstarf.

A starfsmenn upplifi

Ad starfsmenn upplifi

AQ fa pettai 0, ad
starfsfélk upplifi gott
samstarf.

AQ fa pettai 0, ad
starfsfélk upplifi gott
samstarf.

5. Simenntun og undirbuningstimi

5.1 Hlutfall starfsmanna sem faer undirbuningstima

Umbotapeettir
5.1.1 Feerd pu
undirbuningstima?
81,2% svarar ja en
18,8% svara nei. ATH!
Allir starfsmenn
leikskélans svorudu
pbessari kdnnun.

Ad allir fai
undirbuning

Hvert er markmidid

Viomid um arangur
AQ allir fai
undirbuning burt séd
fra stéttarfélagi

5.2 Hlutfall starfsmanna sem faer naegan undirbuningstima

Umbotapeettir
5.2.1 Eg fee naegan Lengri
tima til ad undirbua
starfid. 34,6% er frekar
6sammala og 3,8% er
mjoég 6sammala.

Hvert er markmidid

undirbuningstima

Vidmid um arangur
Kjarasamningar.

Samradsfundir Tvo ar
deildarstjora asamt
deildarstjorafundum

Handleidsla, fraedsla, @ Tvo ar
namskeid, vidtal og
ad saxekja sér

upplysingar.

Adgerdir til umbéta Timaaaetlun
Nyta feeri sem gefast, 2 ar

setja nidur dkvedin

tima

Stéttarfélag

Sveitarfélag

Adgerdir til umbota Timadatlun
Nyta pau faeri sem 234r

gefast

i kafla 5,3 er ad sja yfirlit yfir notkun a undirbuningstimum og i hvad peir skiptast.
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Stjérnendur og
deildarstjorar.

Stjérnendur og
deildarstjorar.

Abyrgdaradili/ar
Stjérnendur

Abyrgdaradili/ar
Stjérnendur

Starfsmannasamtol
einu sinni 4 ari og
starfsmannakénnun
2018.
Starfsmannasamtol
einu sinni 4 ari og
starfsmannakénnun
2018.

Endurmat; hvenzer, hvernig
Konnun innan
leikskdlans eftir 2 ar

Endurmat; hvenzer, hvernig
Konnun innan
leikskdlans eftir 1 ar



5.4 Takifaeri til simenntunar

Umbétapeettir
5.4.1 Eg hef tekifeeri

til ad vidhalda og baeta

vid pekkingu mina.
3,3% er frekar
6sammala.

5.4.2 Eg get sé6tt pau
namskeid sem ég tel
mig purfa 4 ad halda.
3,6% er frekar
6sammala.

5.5 Virkni i simenntun

Umbétapeettir
5.5.1 Tekid patti
pbréunarstarfi. 75%
segja ja en 25% segja
nei.

5.5.3 Farid i
starfspréunarsamtal/
starfsmannasamtal?
71,9% segja ja en
28,1% segja nei.

Hvert er markmidid
Eykur 6ryggi og
vidsyni
Hristir upp i manni
Gomlu
starfsmannafundirnir
par sem gott spjall
getur aukid pekkingu
og pjappar hépnum
saman
Hafi taekifeeri 4 ad
auka pekkingu

Hvert er markmidid
Allir fai kynningu 3
starfinu og hvatningu
til ad taka patt

Allir fai ad tja sig og
sinar vaentingar

Vidmid um arangur
Aukin pekking sem
haegt er ad byggja
ofan a
Hvatning i starfi

Aukin pekking
Hvatning i starfi

Vidmid um arangur
Aukin pekking
Fraedsla
Studningur

Betri starfsmadur og
sattari og 6ruggari

Adgerdir til umbdéta
Fiolbreytni i fraedslu
Halda sameiginlegum
doégum; Sunnlenski
skoéladagurinn,
Haustping

Skapa 6llum svigrim
til ad saekja sér
bekkingar

Adgerdir til umbdéta

Virk hlustun
Allir tilbunir ad deila
bekkingu

Taka dbendingum vel
og beeta sig
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1ar

1ar

1ar

1ar

Timaaaetiun

Timaaaetlun

Abyrgdaradili/ar
Abyrgd hvers og eins
ad leita pekkingar

Stjérnendur

Abyrgdaradili/ar
Allir
Deildarteymi

Allir

Endurmat; hvenzer, hvernig
Konnun innan
leikskolans eftir 1 ar

Konnun innan
leikskdlans eftir 1 ar

Endurmat; hvenaer, hvernig
Konnun innan
leikskdlans eftir 1 ar

Konnun innan
leikskdlans eftir 1 ar



5.6. Simenntunarporf starfsfélks

Umbétapaettir
5.6.1 Inntak
adalnamskrar. 71,5%
hafa mikla eda nokkra
porf en 28,6% telja sig
hafa litla porf fyrir
bannig fredslu.

5.6.2 Skraning og mat a
proska og nami. 96,5%
telja sig hafa mikla eda
bokkra porf en 3,6%
telja sig hafa litla porf
fyrir pad.

5.6.3 Skipulagning 4
daglegu starfi. 65,5%
telja sig hafa mikla eda
nokkra porf, 31 % litla
borf og 3,4% enga porf.
5.6.4 Ad fylgjast med
préun i
menntunarfradi ungra
barna. 29,6% hafa
mikla po6rf og 70,4%
nokkra porf.

Hvert er markmidid
Rammar inn starfid
Til hvers er atlast af
starfsfélki og vekja
ahuga

Aukin pekking
Einstaklingsmidun i
nami hvers og eins

Naudsynlegt ad hafa
ramma
Yfirsyn yfir starfio

Vera medvitadur um
paetti starfsins

Vidmid um arangur
Aukin innsyn i starfid

Allir hafi sama
skilning @ hvers
vegna skraning og
mat fer fram

Oruggari bérn og
starfsfolk

Aukin pekking

Adgerdir til umbota
Fraedsla

Timi til ad lesa
Umraedur

Aukin fraedsla
Umraedur a
deildarfundum

Gott dagsskipulag

Freedsla
Umraedur
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1ar

1ar

1ar

1ar

Timaaaetiun

Abyrgdaradili/ar
Allir

Allir

Stjéornendur

Allir

Endurmat;hvenmr, hvernig
Konnun innan
leikskodlans eftir 1 ar

Kénnun innan
leikskdlans eftir 1 ar

Koénnun innan
leikskolans eftir 1 ar

Konnun innan
leikskodlans eftir 1 ar



