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Inngangur

Vorid 2017 hlaut leikskélinn J6tunheimar styrk fra Sprotasjodi til pess ad byggja upp laeerdémssamfélag
i Jotunheimum skdladrié 2017-2018. Verkefnid hlaut nafnid ,,Vié erum eins og samfélag” — Uppbygging
leerdémssamfélags i J6tunheimum. Tilgangur pessarar afangaskyrslu er ad gera grein fyrir stédunni i
préunarverkefnisvinnunni. Fyrst verdur farid yfir markmid og daetladan afrakstur verkefnisins eins og
sett var upp i umsékninni. Naest verdur fjallad um skipulag og stjérnun, starfsdaga og
starfsmannafundi. Gerd verdur grein fyrir stodu verkpatta og vidfangsefni skdlans. Ad lokum er
samantekt.

Markmid og azetladur afrakstur verkefnisins

i umsdkninni kemur fram ad verkefni pessu sé atlad ad auka fagmennsku kennara, styrkja
starfsadferdir kennara og efla skélamenningu leikskélans Jotunheima med pvi yfirmarkmidi ad byggja
upp i Jotunheimum samfélag sem leerir. Tekid er fram ad pd svo ad verkefninu sé skipt upp i prju
markmid pa fléttist pau saman & einn eda annan hatt og myndi samfélag sem vid viljum efla.

Hér er ad lita pau prju meginmarkmid sem vid aetlum ad leggja dherslu @ sem og datludum afrakstri
peirra:

1) auka fagmennsku kennara en forsenda pess er ad vinna i teymum og festa pannig i sessi vinnubrogd
leerdémssamfélagsins.
Vid aetlum ad auka fagmennsku kennara med pad ad leidarljési ad peir verdi
Oruggari i sinu starfi og geti veitt nemendum sinum pd bestu mogulegu menntun
sem vol er & hverju sinni. Pad er gert med pvi ad kennarar hafi tima til ad afla sér
nyrrar pekkingar, skiptist 4 skodunum, veiti handleidslu, vinni saman og skapi traust
sin @ milli. Forsenda pess er ad vinna i teymum og tryggja gdédan tima til ad
samraedur geti att sér stad innan hdpsins og pannig festa i sessi vinnubrogd
leerdémssamfélagsins.

2) styrkja starfsadferdir kennara. Ad kennurum sé buin umgjord til ad geta préad og tileinkad sér

vinnubrogd i att ad leerdomsamfélagi.
Starfsadferdir kennara verdi styrktar med pvi ad gera verkferla innan leikskdlans
skyra og samraemda pannig ad pad veiti i senn 6ryggi fyrir kennara, bérn og
foreldra. bessar starfsadferdir verda skradar nidur i moéttokudaetiun Jotunheima
bannig ad peer verdi adgengilegar fyrir nyja kennara vid skdlann. £tla ma ad pad
leidi til pess ad peir verdi 6ruggari og eigi audveldara med ad komast inni ordreedu
og menningu Jétunheima. Vid munum pvi temja okkur ny vinnubrogd eftir ad hafa
tekid faglega umraedu um akvedna peetti skdlastarfsins. beir peettir verda
skilgreindir af kennarahdépnum & fyrsta starfsdegi naesta skdlaars. Mikilvaegt er ad
kennurum verdi budin umgjord og timi til ad starfspréun geti att sér stad.

3) efla skélamenningu leikskdlans J6tunheima med virkri og opinni samraedu i teymum, 4 starfsdogum
og 4 starfsmannafundum.

bridja markmidid er ad efla skdlamenningu leikskdlans J6tunheima pvi pad er einn

af adal kjornum leerdémssamfélagsins. bad sem skiptir mali innan pess er ad

kennarar 68list sameiginlega syn & skdlastarfid en pad er gert medal annars med

virkri og opinni samradu i teymum, & starfsdégum og a starfsmannafundum.

Mikilvaegt er ad gera alla kennara medvitada um mikilvaegi peirra innan skélans

og ad peir séu virkir patttakendur i verkefnavinnunni en pannig ma aetla ad allur

1



hopurinn styrkist og ad pekkingin aukist. Til ad pad geti att sér stad purfa
stjérnendur ad dreifa valdi og vera vakandi fyrir styrkleikum hvers og eins pvi ein
af mikilvaegustu stodum leikskdlans er mannaudurinn sem i honum byr.
Stjérnendur og skdlinn purfa pvi ad hvetja kennara til nams og gera peim kleift ad
auka pekkingu sina.

Skipulag og stjornun verkefnisins

[ umsékninni kom fram ad stofnud yrdi verkefnastjérn innan leikskélans sem mundi vinna i nanu
samstarfi vid verkefnastjéra og alla patttakendur verkefnisins. Verkefnastjérnina skipa:

e Juliana Tyrfingsdéttir, leikskdlastjori og verkefnastjori

e Gudny Ingibjorg Runarsdottir, adstodarleikskolastjori

e Rannveig Bjarnfinnsdottir, sérkennslustjori

e Dagny Bjork Olafsdéttir, deildarstjéri Merkilands

e Sandra Vachon, deildarstjori Fossmula

e Ingunn Helgaddttir, deildarstjéri Adalbdls

e  Bara Kristbjorg Gisladdttir, deildarstjori Fagurgerdis til oktéber 2017/ Eyrun Bjork Einarsdottir,
deildarstjori Fagurgerdis.

e Anna bdéra Gudmundsdottir, deildarstjori Sunnuhvols

e Valgerdur RUn Heidarsdottir, deildarstjori Sélbakka

Verkefnastjornin hefur tekid hluta af deildarstjorafundum til ad funda og hefur verid haldin fundargerd
yfir malefni préounarverkefnisins sem birtist 6llu starfsfolki leikskdlans.

[ upphafi var strax skipad eitt teymi sem hof storf 26. september 2017 en pad fékk fljdtlega nafnid
Heilsuteymid. Akvedid var ad ipréttaradunautur Jétunheima, Gudrun Hrafnhildur Klemenzdéttir, styrdi
pvi og komi einu sinni i manudi inn a deildastjérafund til pess ad gefa verkefnastjérninni skyrslu. bad
teymi skrifar einnig fundargerd sem er adgengileg Ollu starfsfélki Jotunheima 4 sameiginlegu
tolvusvaedi.

Pann 10. oktéber héf synileikateymid storf og somu verkferlar eiga vid hja peim. brir adilar ur
verkefnastjérninni sitja i pvi teymi og skipta med sér verkum.

Hlutverk teymanna er ad leida verkefnavinnuna innan skdlans, stydja vid kennara og samhaefa
vinnubrdgd. [ raun mé segja ad pau styrki tengslanet skélans innanhuss pvi pau vinna i ndnu samstarfi
vio alla starfsmenn ad einhverju leiti.

Buid var til fundardagatal strax i upphafi verkefnisins og pad gert synilegt. Teymin fengu strax i
hendurnar fundartima fram ad dramétum.



Starfsdagar — starfsmannafundir

Par sem akvedid hafdi verid ad meiri hluti fjarhaedarinnar sem vid fengjum faeri i starfsmannafundi var
akvedid ad festa pa 4 skoladagatal leikskélans. Tveir fundir yrdu fyrir aramét og tveir eftir aramét. |
toflu 1 er ad lita yfirlit yfir starfsdaga og starfsmannafundi leikskdlans med 6llu starfsfélki Jotunheima.

Tafla 1.
Dagsetning og timi Vidfangsefni og umsjon
17. agust 2017 kI.8-16 e Starfamannafundur
Starfsdagur e Namskeid i ndmsefninu Lubbi finnur mélbein — Eyrun isfold,
talmeinafraedingur
e Fyrirlestur um hegdun barna — Lucinda Arnadéttir,
salfraedingur
e Deildarfundir.
5. september 2017 kl.17-19 e Upphaf préunarverkefnisins.
Starfsmannafundur e Svava Bjorg Mork med fyrirlesturinn ,,Leikskdlinn sem
leerdémssamfélag” — ad setja hugsjon i framkvaemd.
13. oktdéber 2017 kl. 9-14:30 e Haldid a vegum 8. deildar FL og FSL & Hétel Selfossi.
Haustping e Starfsfolk velur sér fyrirlestra til ad maeta a.
14. névember 2017 kl. 17-18:30 e boéra Sif Sigurdarddttir var med fyrirlesturinn ,,Byrgjum
Starfsmannafundur brunninn a8ur en kennarinn brennur yfir“.
16. névember 2017 kl. 8-16 e Orfyrirlestur um flog — Jéna Katrin Hilmarsdéttir
Starfsdagur e Starfsmannafundur
e Likamsbeitingarnamskeid — Gudrun Herborg Hergeirsdottir,
idjupjalfi
e TMT — Rannveig Bjarnfinnsdottir — sérkennslustjori
Jotunheima
e Deildarfundir
e Fyrirlestur um proskahdmlun barna — Adalheidur Una
Narfadéttir, leikskdlasérkennari @ Greiningar- og
radgjafastod rikisins.

Stada verkpatta og vidfangsefni skdlanna

Sidar i pessum kafla er ad lita 4 stodu verkpattanna og pau vidfangsefni sem Jotunheimar l6gdu dherslu
a frd hausti og fram ad aramotum. Taka skal fram ad teymi skra fundargerd og birta 6llum
starfsménnum Jotunheima.

Strax i upphafi var akvedid ad stofna Heilsuteymi J6tunheima par sem pad var mikill ahugi starfsmanna
ad skoda landlazeknisembaettisverkefnid Heilsueflandi leikskéli. Teymid fundadi nokkrum sinnum og ur
vard ad umsékn var gerd og urdum vid formlega patttakendur i verkefninu 9. ndvember 2017.

[ september var dkvedid ad stofna Synileikateymi Jétunheima par sem starfsmenn téldu ad vid pyrftu
ad gera starfid okkar enn synilegra. bad teymi setti af stad verkefni med veggspjoldum sem pau munu
sidan vinna Ur & vorénninni. Tafla 2 synir fundartima heilsu- og synileikateymis jotunheima.

Tafla 2.
Heilsuteymi Jotunheima Synileikateymi Jotunheima
26. september 2017 kl. 10-11 10. oktdber 2017 kl. 10-11
24. oktéber 2017 kl. 10-11 14. névember 2017 kl. 10-11
28. névember 2017 kl. 10-11 ---




i haust setti verkefnastjori upp tillégur ad samradsteymum deildarstjéra eldri og yngri og var jafnframt
gerd fundartafla sem afhent var 6llum deildarstjorum. bannig geta allir fylgst vel med framvindu
verkefnisins i vetur. [ t6flu 3 er ad lita yfirlit yfir fundartima samradsteyma deildarstjéra eldri og
deildarstjora yngri.

Tafla 3.
Deildarstjorar eldri Deildarstjorar yngri
19. september 2017 kl. 10-11 5. september 2017 kl. 10-11
17. oktéber 2017 kl. 10-11 3. oktéber 2017 kl. 10-11
21. névember 2017 kl. 10-11 7. névember 2017 kl. 10-11

Yfirlit um stodu verkpatta sem taldir eru upp i umsokn til Sprotasjéds og stodu peirra ma sja a toflu 4.

Tafla 4.
Verkpeettir Stada

Skipulag og stjérnun verkefnisins Lokid i juni 2017.

Stada leerdémssamfélagsins i Jotunheimum. [ juni var strax bud ad afmarka pd peetti sem vid
purfum ad vinna ad og var akvedid ad stofnad
yrdi Heilsuteymi sem mundi byrja ad skoda
verkefnid Heilsueflandi leikskdli. A§ hausti var
sidan dkvedid ad stofna synileikateymi til pess
ad gera skolastarfid okkar enn synilegra.

Starfsdagar Sja toflu 1

Starfsmannafundir Sja toflu 1

Afangaskyrsla Lokid

Lokaskyrsla - Mat & arangri. Tilheyrir lokum verkefnis

Samantekt

begar litid er yfir stoduna i midju verkefni getum vid verid satt vid hana. [ heildina getum vid sagt ad
starfsfélk hafi fengid gédan skilning strax i upphafi a pvi hvad leerdémssamfélag sé. Notadar hafa verid
lydrzedislegar leidir til pess ad félk geti bodid fram krafta sina i teymi og er med sanni haegt ad segja ad
teymin hafa verid virk i sinni vinnu. Pau hafa verid synileg i skélanum og komid fram med ymsar
jakvaedar breytingar fyrir Jotunheima. A starfsmannafundunum og & starfsdogum héfum vid haft
ennpa betra taekifeeri til faglegrar préounar i formi fyrirlestra og faglegra umraedan sem er kjarni
leerdémssamfélagsins. bvi ma segja ad verkefnid hafi gédan byr og su stefna sem hefur verid tekin
haldist afram pvi eitt skélaar er skammur timi og flestum freedimonnum ber saman um ad pad taki
morg ar ad festa breytingar i sessi. bess vegna skiptir svo miklu mali ad halda afram & pessari braut til
pess ad gera gott skolastarf enn betra.

31. jandar 2018
Juliana Tyrfingsdéttir
verkefnisstjori



