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Samantekt nidurstadona

Pessi samantekt styrkleika og taekifaera til umbodta er einungis hluti af pvi sem fram kemur i lok hvers
kafla i skyrslunni. Vid gerd umbdtadaetiunar parf skdlinn og skdlanefnd einnig ad taka tillit til peirra
tekifeera til umbdta sem settar eru fram i skyrslunni en eru ekki nefndar hér.

Leikskdlinn og umhverfi hans

Leikskélinn Jétunheimar er sex deilda leikskdli i sveitarfélaginu Arborg. Einkunnarord leikskélans er
Hleikurinn @ visdom veit”. Logd er ahersla a sjalfsprottinn leik og leikinn sem namsleid. bad endur-
speglast vel i starfinu. 40 starfsmenn starfa vid leikskélann og af peim hépi eru 42% leikskélakennarar
og uppfyllir leikskdlinn pvi ekki dkvaedi laga nr.87/2008 um menntun og radningu kennara og skdla-
stjérnenda vid leikskdla, grunnskdla og framhaldsskéla. Husnaedi leikskdlans uppfyllir vel ldgmarksad-
stodu i leikskolum samkvaemt [6gum um leikskdla nr. 90/2008 og i reglugerd um starfsumhverfi leik-
skdla nr.655/2009. Husnadi leikskdlans er dvenju rimgott og rymi er fyrir flesta peetti starfseminnar.
Allir stjérnendur hafa sér skrifstofur, stor og raimgodur salur er i hdsinu. Adstada starfsmanna er til
fyrirmyndar s.s. adstada til undirbunings, kaffistofa, fataherbergi og salernisadstada. Utivistarsvaedi
maetti po baeta. LAdin er ekki stér fyrir pann fjdlda sem er i leikskdlanum, ekki er sérstakt leiksveedi
fyrir yngstu bornin. Leikteeki eru flest stadsett a litlu svaedi og prongt um pau. Jardvegur i 166 er hol-
Ottur og liggur vatn 4 16dinni. Bilastaedi eru of fa vid leikskdlann. Foreldrar og starfsmenn koma 4 sama
tima @ morgnana sem pydir ad starfsmenn fa jafnvel ekki bilastaedi.

Stjornun - Skélabragur og samskipti

Leikskdlastjori og adstodarleikskoélastjori hafa styrt skélanum frd 2014 og mynda peir gott teymi, vinna
vel saman og stydja hvorn annan. Verkaskipting er skyr en er ekki skrifleg. Stjérnendur eru synilegir i
starfi og adgengi ad peim er gott. Skélabragur og starfsandi er gédur og mikill faglegur metnadur er
i starfsmannahépnum. Starfsmannahdpurinn er péttur, stydjandi og stendur vel saman. Stjérnunar-
heettir i leikskdlanum eru lydraedislegir og einkennast af valddreifingu og dreifdri stjérnun. Hlustad er
eftir sjonarmidum allra starfsmanna og fa allir ad hafa rédd. Hvatt er til simenntunar, gerd simenntun-
aradztlun og simenntun starfsmanna skrad. Verkferlar eru skyrir og synilegir pannig ad til fyrirmyndar
er. Stjérnendateymisfundir og deildarfundir eru vikulega og falla sjaldan nidur. P4 er pannig haldid
utan um undirbuningstima ad til fyrirmyndar er fyrir adra leikskodla.

Uppeldis- og menntastarf - Velferd og lidan barna - Mat d nadmi og velferd barna

Andrumsloft i leikskélanum er einstaklega gott og samskipti starfsmanna vid bornin einkennast af
virdingu, trausti og umhyggiju fyrir einstaklingnum. Sja ma ad bérnunum i leikskélanum lidur vel, sam-
skipti i hépnum eru géd og einkennast af jafnrétti. | 6llu starfi leikskdlans kemur heildarstefnan skyrt
i 1j6s. Dagskipulagid einkennist af sjalfsprottnum leik, hopastarfi og Gtivist. Sjalfsprottnum leik er gert
hatt undir hofdi og hafa bornin gédan samfelldan tima fyrir hann. Bornin hafa gott adgengi ad leik-
fongum og 68rum efnividi i sjalfsprottna leiknum og husnaedid er nytt pannig ad i leiknum myndast
fledi. Unnid er med verkefnid Lubbi finnur malbein a 6llum deildum leikskdlans og er pad mjog syni-
legt i umhverfinu. Einnig hefur starfsfélk verid mjog hugmyndarikt og duglegt ad utbua alls konar
kennslugogn i tenglsum vid Lubba verkefnid. L6gd er ahersla @ ad vinna i littum hépum og dreifa
barnahdpnum & svaedi og nyta hidsnzedid sem best. bad er medal annars gert med pvi ad hafa hluta
af barnahdépnum ati 8 medan annar hluti er inni. Unnid er med alla grunnpaetti menntunar og nams-
vid adalndmskrar. Akvednir starfsmenn sinna adallega listskdpun og hreyfingu. Vid mat 4 nami barna
eru notadir ymsir listar. Auka maetti lydraedislega patttoku barna og adkomu peirra ad skipulogdum
stundum og innra mati, dsamt pvi ad gera pad synilegra.
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Foreldrasamvinna og ytri tengsl

Vidhorf foreldra til leikskélans eru géd. Foreldrar segja ad peir eigi g6d samskipti vid starfsfélk og peim
finnst vidhorf starfsfélks til barna einkennast af virdingu og hlyju. Foreldrum finnst mikil fagmennska
einkenna starfid i leikskdlanum og ad gott sé ad leita til baedi starfsmanna og stjérnenda. Yfirleitt sé
reynt ad koma til méts vid dskir foreldra. Foreldrarad er starfandi vid leikskélann og hefur pad sett sér
verklagsreglur. Fundargerdir foreldrarads birtast 4 heimasidu skélans. Foreldrafélag er virkt og stydur
pad vel vid starf leikskdlans. Formlegt og gott samstarf er vid grunnskdlann og er sérstakt teymi a milli
skélastiga sem fundar & tveggja manadar fresti. A heimasidu leikskélans kemur fram hvernig samstarfi
leik- og grunnskdla i Arborg er héttad. Foreldrakénnun Skélapulsins 2017 leiddi i ljés ad 92% foreldra
eru anaegd med leikskoélann.

Skoli an adgreiningar

Sérkennlsustjori er starfandi vid leikskdlann. Gerdar eru einstaklingsnamskrar fyrir sérkennlsub6rn og
teymi skipud i kringum pau. Stefna skdlans er ad vinna sem mest med sérkennslubérnin inni 4 deild
en unnid er med pau einstaklingslega ef porf krefur. Sveitafélagid Arborg hefur gert skriflega verkferla
fyrir leikskdla ef upp kemur grunur um proskafravik og eru peir birtir & heimasidu leikskdlans. Allt
starfsfélk leikskdlans feer upplysingar og fraedslu um sérkennslubornin a deildarfundum og skipulags-
doégum. Einnig er pad hvatt til ad saekja namskeid og adra fraedslu utan leikskdlans. G6d adstada og
bunadur er til sérkennslu i leikskélanum.

Innra mat

Innra mat leikskdlans er kerfisbundid og mynda stjérnendur matsteymi. [ starfsazetlun er fjallad um
helstu leidir sem leikskdlinn fer vid ad meta starfid. Leikskélinn hefur gert sér langtima matsazetlun
til sex ara. [ arsskyrslu leikskdlans kemur fram ad mat & starfi skdlans fer fram med ymsum haetti s.s.
umraedum & deildarfundum, deildarstjérafundum, skipulagsdégum og i starfsmannasamtdlum. { ryni-
hopum kom fram ad matid veeri frekar huglaegt. Mat @ framférum barna fer fram reglulega og eru
nyttir ymsir matslistar. [ gegnum Skélapulsinn er send kdnnun til foreldra annad hvert ar og starfs-
manna hitt arid og eru nidurstodur nyttar i innra mat. Nidurstédur Ur innra mati og umbdtadaetiun eru
birtar 4 heimasidu leikskdlans.
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Inngangur

[ bessari matsskyrslu er fjallad um ytra mat i leikskdlanum Jétunheimar i Arborg. Matid er gert &
grundvelli 17. gr. laga um leikskéla nr. 90/2008. Matid var framkvaemt af Ingu DAru Jénsdéttur og
Gudrunu Samuelsdéttur og fér fram & vettvangi i névember 2017. Adur hafdi farid fram gagnadflun
og undirbuningur. Teknir voru fyrir eftirfarandi matspeettir: leikskdlinn og umhverfi hans, stjérnun,
uppeldis- og menntastarf, skdlabragur og samskipti, foreldrasamstarf og ytri tengsl, sérfreedipjonusta
og sérkennsla og innra mat.

Markmio og tilgangur

Markmid mats og eftirlits med geedum starfs i leikskdlum er samkvaemt 17. grein laga um leikskdla
nr. 90/2008:

1. ad veita upplysingar um skélastarf, drangur pess og préun til freedsluyfirvalda, starfsmanna
leikskola, vidtdkuskdla og foreldra.

2. aod starfsemi skola sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalndamskra leikskdla.
3. ad auka gaedi nams og leikskolastarfs og studla ad umbdtum.

4. ad tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt a samkveemt
[6gum’.

Med ytra mati er unnid ad 6llum pessum markmidum og sérstok dhersla |6gd a ad efla og stydja innra
mat og gaedastjornun leikskola, stydja vid leikskdlastjornendur og leikskélakennara i umbdtum a eigin
starfi, hvetja leikskélakennara til ad vinna saman ad pvi ad baeta eigin starfsheaetti og vera leikskdlum
hvati til frekari skélapréunar. Grundvollur ytra mats eru leidbeiningar mennta- og menningarmalaradu-
neytis um ytra mat leikskéla. Vid matid eru notud vidmid um geedastarf 4 leikskélum, sem unnin hafa
verid upp Ur vidmidum og visbendingum fyrir innra og ytra mat a geedum leikskdlastarfs Reykjavikur-
borgar. Vidmidin eru byggd a logum og reglugerdum um leikskdlastarf og adalnamskra leikskdla og eru
aherslur Kennarasambands slands hafdar til hlidsjénar.

Gagnaoflun

Matsadilar byrjudu 4 ad afla sér upplysinga um leikskélann adur en farid var i vettvangsathuganir og
vidtol. Kallad var eftir ymsum gégnum sem varpad geetu ljési a leikskolastarfid, ymist 4 prentudu mali
eda a rafraenu formi. Kynning a forsendum og matsframkvaemd var send leikskélastjora J6tunheima i
byrjun névember 2017 a rafreenu formi?. Leikskdlastjora var falid ad sja til pess ad starfsmenn og for-
eldrar hefdu taekifaeri til ad nalgast pessi gogn og koma spurningum eda athugasemdum & framfeeri
vid uttektaradila. Matsmenn dvoldu 4 daga a vettvangi og gerdu vettvangsathuganir d 6llum deildum
leikskodlans. Tekin voru rynividtol vid deildarstjéra, leikskdlakennara, starfsmenn, foreldra og born.
Einstaklingsvidtol voru tekin vid leikskdlastjéra, adstodarleikskdlastjéra, sérkennslustjora og haft var
samband vi0 freedslustjora. batttakendur i rynihdpum voru valdir med slembidrtaki.

Fylgst var med uppeldi, kennslu- og starfshattum, leik og ndmi, velferd og lidan barna, faglegu starfi og
skipulagi ndms og ndmsadstaedna i leikskdlanum. Matsmenn fylltu ut gétlista fyrir vettvangsathugun
a deild og géafu einkunn fyrir visbendingar um gaedastarf sem myndar grunn ad heildarmati og gefur
mynd af leikskélastarfi 8 peim meginpattum sem vidmidin na til>. Matsmenn foru einstaklingslega yfir
pbau gogn sem aflad var fyrirfram ad lokinni leikskdlaheimsdkn, unnu saman ad drvinnslu gagna og
komust ad sameiginlegum nidurstédum vardandi pa paetti sem metnir voru. Skyrslan var send leik-
skoélastjora til yfirlestrar.

!Log um leikskéla nr. 90/2008.

2skélanamskra og starfsaaetlun og greinargerdir um innra mat, umbdtadzetlun og matsaaetlun, dagskipulag, simenntunaraaetlun, nidurstdur
ytra mats sveitarfélaga og/eda mennta- menningarmalaraduneytis. Onnur gégn sem skélinn lagdi fram.

3Sja nanar i lok skyrslunnar.
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Hafa ber i huga ad paer gagnaoflunarleidir sem studst er vid, pad er vidtol og vettvangsathuganir eru
pess edlis ad nidurstédurnar hafa takmarkad alhaefingargildi en gefa gédar visbendingar um pad starf
sem fram fer i leikskélanum.

Leikskodlinn og umhverfi hans

Leikskdlinn

Leikskélinn Jétunheimar er sex deilda leikskdli i sveitafélaginu Arborg sem er rekstraradili leikskélans.
Jotunheimar hoéf starfsemi i september 2008 i nyju hisnadi vid Nordurhdla 3. Voru par sameinadir
tveir eldri leikskélar, Gladheimar og Asheimar sem jafnframt voru lagdir nidur. [ leikskélanum dvelja
125 born a aldrinum 1 &rs til 5 ara. 60 stulkur og 65 drengir. Fimm boérn eru med skilgreinda tima i sér-
kennslu. Fjogur born eru med annad médurmal en islensku. Yngri bornin eru @ premur deildum sem
stadsettar eru i 66rum enda hussins og born fra 3ja ara aldri i hinum endanum & premur deildum.
Yngri barna deildir heita: Adalbdl, Fossmuli og Merkiland og eldri deildir eru: Sélbakki, Sunnuhvoll
og Fagurgerdi. Deildum og 63rum vistarverum voru gefin néfn gamalla husa i Arborg. Leikskdlinn er
opinn fra klukkan 7:45-16:30.

Starfsmenn

[ leikskélanum starfa 40 starfsmenn { 36.5% stédugildum, 38 konur og tveir karlmenn. Hlutfall leik-
skolakennara af starfsmannahdpnum er 42% og uppfyllir skélinn pvi ekki dkvaedi laga nr. 87/2008
um menntun og radningu kennara og skélastjérnenda vid leikskdla, grunnskéla og framhaldsskéla.
Leikskdlastjori er med baedi grunnskdla- og leikskdlakennaramenntun, er med M.Ed. grddu i stjérnun
menntastofnana og er i doktorsnami vid Hi. Baedi leikskélastjori og adstodarleikskdlastjori, sem er
leikskélakennari, eru i 100% stjornunar starfi. Sérkennslustjori er leikskélakennari og er i nami i sér-
kennslufraeedum. Sérkennslustjéri er i 80% starfshlutfalli. Adrir stjiérnendur eru sex deildarstjérar. Fimm
eru leikskélakennarar og einn er proskapjalfi. Leikskélakennarar eru 15. Einn starfsmadur er med baedi
leikskdlakennara- og grunnskélakennaramenntun, einn er proskapjalfi og tveir starfsmenn eru med
menntun i uppeldis- og menntunarfraedi. Tveir eru med menntun i mannfraedi. Einn starfsmadur er
ipréttakennari og annar ipréttafraedingur. Ofagmenntadir starfsmenn eru 11. prir starfsmenn eru i
nami i leikskélakennarafraeedum og fjorir eru leikskolalidar.

Ad sogn leikskolastjora er frekar mikill stodugleiki i starfsmannahdpnum, medal lifaldur hdpsins er
u.p.b. 41 ar og hafa nokkrir hzaett vegna aldurs og yfirleitt parf ekki ad rdda nema einn - fjéra a hverju
hausti®.

Husnaedi
Husnzedi leikskélans var tekid i notkun arid 2008 og er 980 fermetrar ad flatarmali.

Husid er lengja par sem prjar deildir fyrir yngri bornin asamt sameiginlegum fataklefa eru stadsett-
ar i 66rum endanum og i hinum endanum eru prjar deildir fyrir eldri bornin dsamt sameiginlegum
fataklefa. Hver deild samanstendur af premur stofum, hreinlaetisadst6du og geymslu. Gengid er inn
i leikskélann i gegnum fataklefana. | midju hussins er eldhus, pvottahus, skrifstofur leikskélastjéra,
adstodarleikskdlastjora og sérkennslustjéra, en allir hafa peir sér skrifstofur. bar er einnig stort undir-
buningsherbergi fyrir starfsfolk, vidtalsherbergi og fjéInota salur. Tveer listastofur eru einnig i midrymi,
onnur fyrir yngri bérnin og hin fyrir pau eldri. Kaffistofa starfsfélks er fyrir midju hussins stér og bjort,
innangengt er i hana frd gétunni i gegnum litinn gang og stort fataherbergi starfsmanna par sem eru
tvo salerni og leest munahdlf fyrir hvern starfsmann. Langur gangur liggur i gegnum allt hisid og er
par komid fyrir litlum leiksveedum svo og leikfangabanka og bdkasafni. ba er vid inngang yngri barna
deilda skur par sem foreldrar geta geymt vagna, kerrur og bilstdla. Husnzdi leikskolans uppfyllir vel

4 Tolvupostur fra leikskolastjora.
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lagmarksadstodu samkvaemt [6gum um leikskdla nr.90/2008 og reglugerd nr. 655/2009 um starfsum-
hverfi leikskdla. | rynihdpi starfsmanna kom fram ad raki sé sums stadar i husinu vegna leka og husid
sé gisid svo ad gustadi inni. Pa kom fram i rynihdpi deildarstjéra ad erfitt sé ad stilla hitastigid i husinu
bannig ad ymist er of heitt eda of kalt inni. | rynihdpum og vidtdlum kom fram ad ekkert opnanlegt fag
er a gluggum a skrifstofu sérkennslustjéra og pvi erfitt ad vera lengi par inni vegna loftleysis. P4 kom
fram i rynihdpum deildarstjora og leikskdlakennara ad aeskilegt sé ad feekka bornum a deild ef mikid
fotlud born med morg hjalparteeki eru a deildinni. Mikid fotlud born hafa verid i leikskélanum sem
tekid hafa mikid rymi. [ 16gum um leikskéla 12/2008 um husnaedi og fidlda barna segir ,Vid akvordun
fiolda barna i leikskdla skal m.a. tekid tillit til aldursdreifingar barna og sérparfa, lengdar dvalartima
peirra, staerdar leik- og kennslurymis og samsetningar starfsmannahdps”.

Utileiksvaedi

Utileiksvaedi leikskdlans liggur medfram bakhlid skdlans og er langt og mjétt. Ekki stért midad vid
pann fjélda barna sem i leikskdlanum er, en starfsmenn eru duglegir ad nyta umhverfi leikskdlans med
bornunum i vettvangsferdum og géonguturum. P3a fer hluti af barnahépnum Ut i einu. Morg leiktaeki
eru i gardinum en préngt er um pau og pau stadsett of pétt 4 of litlu svaedi. Ekki er afgirt leiksvaedi fyrir
yngri bérnin og geta pau audveldlega hlaupid fyrir rélurnar par sem litid pldss er 4@ milli peirra. Hélar
eru 4 16dinni par sem jardvegurinn hefur grafist undan og myndad haettulegar holur. L66in er 6j6fn og
myndast djupir pollar i henni. [ 6llum rynihépum kom sterkt fram ad naudsynlegt veeri ad endurbaeta
I6dina. Mikid vatn sé i henni og hun éhentug fyrir yngri bornin. Gott veeri ad hafa afmarkad leiksvaedi
fyrir yngstu bornin. Yngstu born leikskdlans eru rimlega eins ars pannig ad breytt aldursbil er i barna-
hépnum. ba kom einnig sterkt fram i 6llum rynihdpum ad bilastaeedamal leikskdlans veeru i élestri. Of
fa bilasteedi eru vid skélann. Starfsfélk a erfitt med ad fa bilastaedi pegar pad meetir til vinnu og maetir
pvi jafnvel of seint®.

Hugmyndafraedi og aherslur

Einkunnarord leikskélans eru: Leikurinn d visdém veit. Einkunnarordin eru synileg 8 veggjum skélans,
i skélandmskra og i starfsaaetlun. Einnig kom fram i flestum rynihdpum ad starfsfélk pekkir einkunnar-
ordin og veit hvad pau standa fyrir. Unnid er i gegnum leikinn og sjalfssprottnum leik gert hatt undir
hofdi. Samfelldur timi fyrir leik er mikilveegur og midast dagskipulag vié pad®. ba er 16gd rik ahersla
a ad andrumsloft einkennist af vinattu og gledi’. Litid er & leikinn sem kennsluadferd kennarans®.
Sjalfsprottinn leikur faer mikid rymi i dagskipulaginu og velja bornin pa efnivid, félaga og stadsetningu
innan deildar. Ekki er unnid beint eftir akvedinni stefnu en pad besta tekid ur hinum ymsu stefnum?.
Aberandi var hve mikid er unnid med lzesi i vidum skilningi, par sem Lubbi finnur mdlbein er nyttur
og eru markvissar Lubbastundir vikulega a hverri deild. Pa er Lubbi nyttur i leiknum™. Lubbi og ymis-
legt honum tengt var mjog synilegt & deildunum™. [ rynihdpi foreldra kom fram dnaegja med Lubb-
astundirnar og hvernig leikurinn er nyttur til nams en peir gatu ekki nefnt einkunnarord leikskdlans™.
Pa er unnid med heilbrigdi, andlega, félagslega og likamlega vellidan. Sem felst i pvi ad 6ll born fari
Ut einu sinni & dag, fai markvissa alhlida hreyfingu og ad allur matur sé ad mestu unninn fra grunni®.
Leikskdlinn er formlega ordinn patttakandi i verkefninu Heilsueflandi leikskdli sem er 4 vegum Land-
leknisembeettisins og er atlad ad stydja leikskdla i ad vinna markvisst ad heilsueflingu og gera hana
ad hluta af daglegu starfi leikskdlans™.

5 Rynihopar allra i leikskélanum. 10 Rynividtal vid adstodarleikskdlastjora.
6 Starfsaeetlun J6tunheima 2017-2018. 1 Vettvangathugun.

7 Starfsaeetlun Jétunheima 2017-2018. 12 RynihGpur foreldra.

8 Starfsazetlun Jotunheima 2017-2018. 13 starfsazetlun Jotunheima 2017-2018.
9 Ryniviotol vid leikskolastjora, adstodarleikskdlastjora og 1 Heimasida Jétunheima.

deildarstjora.
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Styrkleikar
e GO60 adstada er fyrir alla peetti leikskolastarfsins.
e Leikurinn er nyttur sem kennsluadferd.
* Unnid er markvisst med laesi samanber verkefnid Lubbi finnur malbein.
e Dagskipulag midast vid ad samfelldur timi sé fyrir sjalfsprottinn leik.
e Unnid er markvisst med hreyfingu og vellidan.
e Matur er ad mestu leyti unninn fra grunni.

o Leikskolinn tekur patt i verkefninu Heilsueflandi leikskéli @ vegum Landlaeknisembaettisins.

Teekifeeri til umbota
e Baeta parf hitastyringu a husinu.
e Laga parf leka i husinu.
e Baeta parf loftraestingu a skrifstofu sérkennslustjéra med opnanlegum glugga.
e Baeta parf adkomu ad skdlanum med fjélgun bilasteda.
e Endurgera parf 169 leikskélans.
e /[skilegt er ad afmarka oruggt leiksvaedi fyrir yngstu bornin i Utiveru.

o /[skilegt er ad skoda hvort porf er a barnafaekkun a deildum par sem mikid fotlud bérn eru.

Stjornun
Stjornskipulag og skipurit
Rekstraradili J6tunheima er sveitafélagid Arborg. Fraedslunefnd sem skipud er af baejarstjérn Arborgar

fer med malefni leikskéla i sveitarfélaginu sem rekur fimm leikskéla. Fjérir eru a Selfossi og einn sam-
einadur vid strondina p.e. Eyrabakka og Stokkseyri. Fraedslustjori er naesti yfirmadur leikskolastjora™.

Hja skdlapjonustu Arborgar starfar sérkennslufulltrii sem annast m.a faglega radgjof til leikskdla
vegna barna sem njéta sérfreediadstodar eda sérkennslu™. Stada sérkennslufulltrda verdur [6gd nidur
1. januar 2018 og 4 sama tima verdur til ny stada leikskélaradgjafa™.

Salfraedingur fra skélapjénustu Arborgar kemur & ca. 6 vikna fresti i leikskélann og fundar med deildar-
stjorum. Engir talmeinafraedingar starfa hja skdlapjonustunni en pad er leyst med adkeyptri pjénustu
fra Talpjalfun Sudurlands og TROPPU i talpjalfun. Greiningar eru gerdar af talmeinafraedingum i verk-
toku™. pa er ad sogn leikskdlastjéra mjog géd samvinna vid félagspjénustu og heilsugaeslu. G6d sam-
skipti eru @ milli leikskdla og skdlapjonustu ad ségn skdlastjérnenda og segja peir freedslunefnd vera
ad gera sitt besta og fraedslustjori er mjog leikskdlamidadur ad peirra mati. | simavidtali vid fraedslu-
stjora kom fram ad freedslunefnd leitadi mikid til leikskélastjéra Jotunheima par sem mikil fagpekking
sé i skélanum og samskipti géd.

Namskra og azetlanir

Skélandmskra leikskélans Jotunheima var sidast endurgerd 2015. Endurskodun er & daetlun 2018 og
skil eigi sidar en 2019%. | flestum rynihédpum kom fram ad allt starfsfélk hafi komid ad vinnu vid skéla-
namskrana en ekki foreldrar eda born. Skolanamskrain uppfyllir i meginatridum paer kréfur sem settar
eru fram i adalnamskra fra arinu 2011 og l6gum um leikskdla nr. 90/2008. Skélanamskra er adgengileg
a heimasidu leikskolans.

> Heimasida Arborgar.
6 Heimasida Arborgar.
17 Rynividtal vid leikskélastjora.
18 Rynividtal vid leikskolastjora.
19 Rynividtal vid leikskolastjora.
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Starfsaaetlun 2017-2018 liggur fyrir og er adgengileg & heimasidu leikskdlans. | starfsaaetlun kemur
m.a. fram simenntunaraaetlun leikskdlans. [ starfsazetlun er daetlun um hvernig skuli unnid med nams-
paettina: laesi, sjalfbaerni, lydraedi, jafnrétti, heilbrigdi og velferd og skdpun. bar eru sett fram mark-
mid, leidir ad markmidum, mat, maelikvardar og dbyrgd. Azetlun er annars vegar fyrir eldri bérnin og
hins vegar fyrir yngri boérnin. Allt starfsfélk kemur ad gerd starfsdzetlunar en ekki foreldrar og born.

Pa er einnig gerd arsskyrsla sidasta ars par sem er skodad hvernig til hefur tekist med starfsdaetlun
sidasta ars?°,

Starfsmannahandbdk/starfsmannakver er til og fa allir nylidar i leikskélanum pad afhent pegar peir
hefja storf.

[ leikskdlanum Jétunheimum hefur verid gerd laesisstefna. Sveitafélagid Arborg vann lzesisstefnu sem
tekur mid af laesisstefnu allra leikskéla i Arborg. Einn fulltrui fra hverjum leikskéla kom ad peirri vinnu?'.

Verkferlar um mottoku nyvistunar barna eru til. Teymi innan leikskélans er med pennan patt i endur-
skodun i vetur og er tlad ad samraema verklag enn betur 8@ milli deilda.

Mottokudaetlun vegna barna sem eiga annad médurmal en islensku er i vinnslu & vegum sveitafélags-
ins af teymi sem styrt er af kennsluradgjafa i skdlapjénustu Arborgar. | teyminu situr einn fulltrdi fra
hverjum skdla sveitarfélagsins.

Afalla- og slysadzetlun leikskdla Arborgar var unnin af leikskdlastjérum Arborgar og kom hin Gt { juni
2017%. Jafnréttis- og eineltisazetlun J6tunheima gildir til 2017 og er endurskodun & datlun 2018. For-
varnarazetlun er gerd af sveitarfélaginu og er farid eftir henni. Vidbragdsaaetlun vegna infliensu var
gerd 2014 og byggir & vidbragdsdaetlun Almannavarna. Vidbragdsaaetlun vegna gosmengunar er til
og byggir a radleggingum fra Umhverfisstofnun. Allar pessar asetlanir eru adgengilegar a heimasidu
Jotunheima.

Stjornun og starfsmenn

Stjornun leikskdlans er i samraemi vid 16g um leikskola nr. 90/2008 um vidurkennda starfsheetti. NU-
verandi leikskélastjori Jotunheima hefur styrt skdlanum fra arinu 2014. Adstodarleikskdlastjori hefur
starfad vid leikskélann fra upphafi, fyrst sem deildarstjéri en ték vid stodu adstodarleikskdlastjéra
2014. Verkaskipting leikskélastjora og adstodarleikskdlastjora er skyr ad mati stjérnenda en er ekki
skrifleg. Badir stjornendur telja ad verkaskipting sé starfsfolki ljds og ad leitad sé jafnt til peirra beggja®.
Adstodarleikskdlastjori er i 100% starfi og hefur umsjon med starfsmannamalum og situr med leik-
skélastjora i starfsmannasamtolum. Leikskdlastjori er i 100% starfi og er meira i faglegri forystu?-.

Vid radningu nyrra starfsmanna er fylgt I16gum nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og skdla-
stjéornenda. Allir starfsmenn undirrita skjal um trinad og pagnarskyldu og aflad er upplysinga ur saka-
vottordi a6ur en radning fer fram. Méttokuaaetlun nyrra starfsmanna er til stadar svo og starfsmanna-
kver/starfsmannahandbdk. | méttokudaetlun er gert rad fyrir ad nylidar fari i vidtdl til stjérnenda en
deildarstjérar og leikskdlakennarar med reynslu sja um daglega handleidslu nylida?.

Stjornendateymi leikskdlans er myndad af leikskélastjéra, adstodarleikskdlastjéra, sérkennslustjéra
og deildarstjérum. Leikskolastjéri notar dreifda stjornun og valddreifingu, leggur linurnar en hvetur
starfsfélk til ad vera lausnarmidad?®. Stjérnendur skipuleggja starfid en deildarstjérar utdeila verkum
b.e. dreifd stjérnun?.

Stjérnskipan leikskdlans er sett fram i skipuriti i starfsazetlun J6tunheima?:.

Fulltraar fra hverri deild funda stutta stund & hverjum morgni klukkan 8:15 par sem farid er yfir daginn
og hann skipulagdur. Fundargerd fer i tolvupdsti strax ad loknum morgunfundi til allra starfsmanna
svo allir eiga ad vita hvad er framundan. Adstodarleikskdlastjori styrir morgunfundum og sendir Ut
fundargerd. Auk pess sem deildarstjérar skra i dagbaekur?.

20 Heimasida Jétunheima. 25 Rynividtal vid leikskolastjora.

2! Heimasida Jétunheima. 26 Rynividtal vid leikskolastjora.

22 Heimasida Jétunheima. 27 Rynividtal vid adstodarleikskdlastjora.

23 Rynividtal vid leikskdlastjora og adstodarleikskdlastjora. 28 Starfsaeetlun Jotunheima.

24 Rynividtal vid leikskolastjora. 29 Rynividtal vid adstodarleikskdlastjora og vettvangsathugun.

11



Leikskolinn Jotunheimar Ytra mat 2017

Deildarstjorafundir eru einu sinni i viku par sem teknar eru akvardanir, fjarhagsdaetlun er reedd svo
og skyrslur sem eru i gangi. Upplysingastreymi kemur fra leikskélastjéra. ba eru hjartans mal reedd og
jafnvel handleidsla innan hépsins. Deildarstjérar telja pessa fundi mjog gagnlega og nytast vel®°.

Deildarfundir eru einu sinni i viku og kom fram i rynihdpum deildarstjéra, leikskdlakennara og starfs-
manna ad peir féllu yfirleitt ekki nidur. A deildarfundum er fjallad um starfid 4 deildinni, einstok born
og foreldravidtol. Umraedan er skrad i deildarfundarbok en ekki faerd formleg fundargerd. [ rynihdpi
starfsmanna kom fram ad 4 deildarfundum sé fylgt eftir akvordunum, mestur timi fari i ad reeda bornin
og skipulag a deildinni. Timinn fyrir deildarfundi sé of stuttur til ad haegt sé ad reeda starfid.

Einstaklega vel er haldid utan um undirbuningstima starfsmanna og er pad til fyrirmyndar. Hver fag-
madur & sinn dkvedna tima og kemur afleysing inn 4 medan. Ofagleaerdir starfsmenn fa klukkutima &
viku og skipuleggur deildarstjéri hvenzer hann fer fram. [ rynihdpi leikskdlakennara kom fram ad pess
sé vel geett af stjornendum ad undirbdningstimar gangi upp og stjérnendur eru fzerir i ad skipuleggja
og sja ut hvernig pad sé heaegt.

Azetlun um skipulagsdaga og starfsmannafundi er sett upp fyrir starfsarid og er i starfsaaetlun. Fjorir
skipulagsdagar eru & aatlun. par fyrir utan er haustping einn dag sem haldid er af FL og FSL og er
fyrir alla starfsmenn leikskéla & Sudurlandi. Annad hvert ar er Skdéladagur Arborgar par sem fer fram
fraedsla fyrir starfsmenn allra skdla sveitafélagsins, pa koma baedi skélastigin saman og kynna starfid
i hverjum skéla®'. Fjorir starfsmannafundir eru & dzetlun og er yfirvinna greidd af Sprotasjodi mennta-
og menningarmalardduneytisins og tengist préunarverkefninu ,Vid erum eins og samfélag“*2. Per-
sonuupplysingar eru geymdar i laestum hirslum eda i laestum skram i télvum.

Fagleg forysta

Leikskdlastjori segist i vidtali nota dreifda stjérnun, valddreifingu og lydraedisleg vinnubrégd. Hann
segist vera metnadarfullur stjérnandi, samviskusamur og skipulagdur3?. Adstodarleikskdlastjori segist
i vidtali reyna ad byggja upp traust vid starfsmenn, vera akvedinn en sanngjarn. Saman mynda stjorn-
endur gott teymi og peir viti vel hvad hinn er ad gera og geti stokkid i verkefni hvor hja 68rums34.

A0 mati leikskélakennara er pad stjérnendateymi sem skipuleggur og leidir leikskdlastarfid en vel er
hlustad a allar raddir og félk hvatt til ad péfa. Deildarfundir og skipulagsdagar eru nyttir til ad fa hug-
myndir og tillégur fra starfsfolkis.

[ rynividtélum vid starfsmenn kom fram ad leikskélastjori sé mjdg synilegur, gott adgengi sé ad honum
og hann hvet;ji starfsfolk til ad leita til sin. [ rynihdpi leikskdlakennara kom fram ad leikskélastjori sé
opinn, faglegur, synilegur og mjog adgengilegur. Hann hvetji, hrési, hlusti eftir hugmyndum starfs-
manna og er otrulega duglegur ad virkja starfsmenn.

[ J6tunheimum er verid ad vinna préunarverkefnid ,Vid erum eins og samfélag” —Uppbygging leer-
dédmssamfélags i Jotunheimum. Verkefni pessu er etlad ad auka fagmennsku kennara, styrkja starfs-
adferdir peirra og efla skélamenningu Jotunheima. Verkefni petta er styrkt af Sprotasjddi. Styrkurinn
nytist til ad greida fjéra starfsmannafundi @ arinu®®.

Til ad efla sig i starfi hefur starfsmannahdpurinn verid ad lesa ndmsheftin sem tengjast grunnpattum
menntunar { adalnamskra leikskdla. | vetur er 16gd dhersla 4 ad lesa grunnheftid Heilbrigdi og vel-
ferd*. Allir starfsmenn fa undirbuningstima til ad lesa. Eftir ad hafa lesid akvedinn kafla pa er fjallad
um hann a deildarfundum og deildarstjorar koma nidurst6édum umraedna afram til stjérnendateymis.
Adur hefur verid fjallad 4 pennan hatt um grunnpaettina lydraedi og lzesi. Deildarstjérar telja verka-
skiptingu stjérnendateymis mjog skyra og skilvirka®®. i vettvangsathugun kom vel i ljés hve allir verk-
ferlar og skipulag var skyrt og 6llum medvitad. Foreldrar s6gdu bada stjdrnendur mjog synilega og gott
veeri a0 leita til peirra®. begar bornin voru spurd hvort pau pekki leikskélastjorann var svarid: j4, allir
vita pad i leikskélanum, hdn heitir Juli. Han raedur og segir kennurunum hvad peir eigi ad gera. Hun
vinnur 3a skrifstofunni, han tekur pdstinn og bydur i kaffi“°.

30 Rynihépur deildarstjéra. 36 Starfsaaetlun J6tunheima.
31 Rynividtal vid leikskolastjéra og adstodarleikskolastjora. 37 Starfsazetlun Jotunheima.
32 starfsaaetlun Jétunheima. 38 RynihGpur deildarstjora.
33 Rynividtal vid leikskdlastjora. 39 Rynihdpur foreldra.

34 Ryniviotol vid leikskdlastjora og adstodarleikskdlastjora. 40 Rynihdpur barna.

35 Rynihopur leikskdlakennara.
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Starfsandi og starfsanaegja

{ 8llum rynihdpum kom fram ad starfsandi og skélabragur einkennist af gagnkvaemri virdingu, metnadi
og trausti. Allir fai ad hafa rodd og lydraedisleg vinnubrogd, gledi og jakveedni sé einkennandi. Hopurinn
er péttur og samheldinn, félki lidur vel i starfi og telur ad haefni pess nytist vel. Audvelt er ad leita til
stjornenda og samstarfsmanna. Ef upp koma agreiningsefni eru pau leyst. Skemmtinefnd starfsmanna
er starfandi og stendur fyrir vidburdum manadarlega og gerir vioburdardagatal®'. bad kom einnig vel
fram i vettvangsathugun hve skélabragur var afslappadur og samhljémur var i starfsmannahdpnum.

[ rynihdpi starfsmanna kom fram ad andrimsloftid sé gott og audvelt fyrir nylida ad komast inn i
hdpinn. Mikill metnadur sé i starfsmannahdpnum og pad auki 8 metnadinn ad fa ad hafa rodd og vera
med i akvordunum. ,, Okkur er hrésad og okkur er pakkad fyrir.”

Kom fram ad mikil hvatning komi fra stjérnendum og starfsfélk sé duglegt ad deila pekkingu sin & milli.
Tekid er tillit til einstaklingsbundinna adstaedna i hépnum og syndur studningur, samhugur og traust*2.
I rynihépum leikskélakennara og deildarstjéra kom fram ad tvo afoll hafi ordid i leikskélanum i haust
og hafi pad pjappad hépnum saman og gert hann sterkari. Deildarstjérar segjast vera stoltir af starfinu
og hafa mikinn faglegan metnad*.

Leikskdlastjoéri segir i vidtali ad vel sé haldid utan um stjérnendur af halfu sveitafélagsins. Hann segir
ad sér pyki dskaplega gaman ad maeta i vinnuna og hafi unun af starfinu. Hann fai mikid hrés fra yfir-
manni og starfsfélégum { Arborg. Hann og adstodarleikskdlastjori vinna vel saman og peir stydja hvorn
annan.

Foreldrar upplifa gddan starfsanda, jakvaedni, gledi og metnadarfullt starfsfolk*. Bérnin segja ad pad
sé gaman i leikskdlanum og pau séu glod*.

Styrkleikar
* G063 samskipti og samvinna er & milli leikskdla og skélapjénustu Arborgar.
e Skélandmskra var sidast endurskodud 2015 og er naesta endurkodun & dzetlun 2018.
e Skolandamskra og starfsaaetlun eru adgengilegar a heimasidu leikskolans.
o Jafnréttisdaetlun, eineltisdaetlun , afalladeetlun, forvarnardeaetlun eru til.
e Starfsandi og skélabragur er gédur og 66rum til eftirbreytni.
e Starfsmannahandbdk/starfsmannakver er afhent 6llum nylidum i starfi.
e Mikill metnadur er i starfi og eru starfsmenn stoltir af starfi sinu og lidur vel.
e Unnid er ad uppbyggingu leerddmssamfélags i Jotunheimum.
e Stjérnendateymi er synilegt og virkt.
e Allir starfsmenn fa ad hafa rodd — hlustad er eftir skodunum allra.
e Til eftirbreytni er ad undirbuningstimar eru virtir og falla aldrei nidur.
e Allir starfsmenn fa undirbuningstima.

e Samstarf einkennist af uppbyggilegum samskiptum og gagnkveemu trausti svo
til fyrirmyndar er.

e Foreldrar eru mjog anaegdir med starfid i leikskdlanum.
e Foreldrar upplifa gédan starfsanda, jakvaedni, gledi og metnadarfullt starfsfolk.
e Bornunum lidur vel i leikskélanum.

e Sveitarfélagid heldur vel utan um stjérnendur.

41 Rynividtal vid leikskolastjora.
42 Rynihdpur leikskolakennara.
43 Rynihépur deildarstjora.

44 Rynihdpur foreldra.

45 Rynihdpur barna.
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Teekifeeri til umbota

e /[Eskilegt er ad sveitarfélagid endurskodi afalladzetlun med tilliti til reynslu og veiti
leikskdlanum studning ef upp koma afoll.

e Gera ma verkaskiptingu leikskélastjéra og adstodarleikskdlastjora skriflega.

e Auka parf adkomu barna og foreldra ad gerd skdlanamskrar og starfsdztlunar. £skilegt veeri
ad fjolga starfsmannafundum til ad hafa meira rymi til faglegrar umraedu.

Uppeldis- og menntastarf

Namsadstaeodur

Husnzedid skiptist i yngri og eldri hluta med premur deildum i hvorum enda. Sameiginleg rymi eru
listastofur, ein fyrir eldri born og 6nnur fyrir yngri born og salur til hreyfipjalfunar. Hisnaedid bydur
upp a ad eldri bornin geti nytt svaedid fyrir framan deildirnar til leikja auk pess ad geta verid i litlum
hopum i lokudu rymi til ad minnka areiti og havada.

Dagskipulag er gert sameiginlega fyrir allan skdlann og skiptist pad jafnt milli inniveru og Utiveru. Hug-
myndin er ad bérnunum sé skipt pannig ad hluti peirra sé Uti 8 medan hin bornin a deildinni eru inni.
betta er gert til ad vinna med minni barnahdpa, nyta hisnaedid sem best og minnka 4lagid a born og
starfsfolk. | dagskipulagi er gert rad fyrir ad hvert barn fari einu sinni i viku i hépastarf. b4 fara pau i
hreyfistund og listskdpun einu sinni i viku. Auk pessa eru vettvangsferdir 4 dagskipulagi einu sinni i
viku. Einnig er gert rad fyrir miklum samfeldum tima fyrir sjalfsprottinn leik.

[ skélanamskra segir ad efnividur til leikja sé fjdlbreyttur og samanstandi af leikfdngum og endurnytan-
legu efni sem haegt er ad umbreyta i pad sem hugmyndir barna og starfsfélks gefi kost a hverju sinni“®.
Mikid er af alls konar buningum, sleedum og teppum sem boérnin geta nytt i leiknum og einingarkubbar
eru 4 sameiginlegu svaedi eldri deilda. [ rynividtélum kom fram ad ekki er nein sérstok stefna i leik-
fangavali leikskdélans®’. Mikid er af allskonar leikféngum sem foreldrar hafa komid med ad heiman og
gefid leikskdlanum. [ rynihépum kom fram ad starfsfélk tekur vid 6llu pvi sem foreldrar koma med®e.
Leikfongin eru geymd i geymslu inn af adalstofu deilda og hafa bérnin éheftan adgang ad peim. Eina
reglan er ad pau verda ad taka saman og ganga frd adur en pau saekja nytt®.

Misjafnt er eftir deildum hversu synilegur annar efnividur er svo sem pinnar, perlur, leir, bl6d og litir.
Sums stadar hofdu bornin dhindradan adgang ad pvi en annars stadar purftu pau ad bidja um ad lata
rétta sér. Baekur, pusl og spil voru adgengileg bérnunum nema 4 einni yngri deild, par sem pannig
efnividur var geymdur hatt uppi til ad boérnin naedu ekki i hann sjalf. Verkefnid Lubbi finnur mdlbein er
mjog synilegt i 6llu umhverfinu og var mikid af upplysingum og verkefnum a veggjunum auk pess er
mikid til af kennsluefni sem starfsfélk hefur buid til.

Sérstakar listastofur eru fyrir listskOpun og er sér stofa fyrir yngri bérn og 6nnur fyrir eldri born.
Takmarkad adgengi ad efnividi er i listastofu yngri barnanna. Efnividur er geymdur hatt uppi eda i
lokudum skaffum og ekki synilegur. Eldri bornin hafa adeins betra adgengi ad efnividi i sinni listastofu.
Verkefni barnanna eru synileg i leikskélanum.

Starfsheettir

I skélanamskra segir ad i Jotunheimum midist allt starf leikskdlans vid leikinn og mikilvaegi hans.
Samfelldur timi fyrir leik er mikilveegur og dagskipulag tekur mid af pvi*®. | vettvangsathugun sdu
matsadilar ad umhyggja, virding og hlyja einkennir samskipti starfsfolks vid born. Sjalfsprottnum leik
er gert hatt undir hofdi, bornin hafa mikid rymi til afnota og pau fa gédan tima til ad prda leikinn og
dypka. patttaka starfsfélks i leik og verkefnum med bérnunum var synileg & 6llum deildum og einnig
i utiveru. Til fyrirmyndar var hvernig starfsmenn nalgudust bornin med pvi ad faera sig nidur til peirra
og sitja med peim i verkefnum a gélfinu.

46 skdlanamskra Jtunheima.

47 viotal vid leikskolastjora og adstodarleikskdlastjora.

48 viotal vio leikskolastjora, adstodarleikskdlastjora.

49 Rynihdpur deildarstjora, leikskolakennara, starfsmanna og barna.
%0 skélanamskra Jétunheima.
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Matartimar eru tviskiptir. Bornin sem eru inni fyrir hadegi borda fyrst og 8 medan pau eru ad borda
koma bérnin af Gtisvaedinu inn og fara i samverustund. A tveimur eldri deildum er starfsfélk ad gera
tilraun med ad hafa matinn & hladbordi og ad bérnin saeki sér mat 4 diskana. A hinum deildunum er
maturinn a bordinu en bornin skammta sér sjalf.

Starfsmenn nota skipulagsdaga til ad reeda hvernig koma skal fram vid bornin, hvernig talad er vid
bau og pad ad nota jakvaeda hvatningu og hrds pegar vio 8. Leikskdlinn leggur mikla dherslu @ mal-
reekt og er unnid eftir verkefninu Lubbi finnur mdlbein. | mars 2017 var foreldrakénnun 16gd fyrir i
Jotunheimum. Kénnunin var & vegum Skdlapulsins. Spurt var um vidhorf foreldra til vinnubragda i
leikskdlanum og voru 94% foreldra dnaegd med pau, einnig voru 97,7% foreldra dnaegd med félagsleg
samskipti barnanna. Foreldrar i rynihdpi toludu um ad jakvaed samskipti og jakveett viomot einkenni
samskipti barna og starfsmannas2. | vettvangsathugun var samstarf og samabyrgd starfsmanna synileg
4 6llum deildum. i rynihépum var talad um ad samstarf innan og milli deilda vaeri gott, starfsmenn séu
duglegir ad midla hugmyndum sin 4 milli og starfsmannhdpurinn samstillturss.

Lyoraedi, jafnrétti og patttaka barna

Skodladrid 2015-2016 var i starfsaaetlun 16gd dhersla 4 lydraedi. Allir starfsmenn leikskélans lasu grunn-
hefti adalnamskrar leikskdla um lydraedi. Samhlida pessu fér fram mikil umraeda medal starfsmanna
um lydraedi og hvar pad birtist i leikskolastarfinu. [ starfsaaetlun 2017-2018 eru sett fram markmid
um lydraedi sem kveda & um ad hvert barn fai teekifeeri til ad proskast a eigin forsendum, vondud sé
orOraeda, |6gd ahersla a virka og gagnkvaema hlustun og ad bornin nai feerni i ad taka pann valkost
sem flestir velja. Markmid jafnréttis er ad 6llu leikskélasamfélaginu sé gert jafn hatt undir hofdiss.
Lydraedisleg patttaka barnanna er helst i sjalfsprottnum leik. [ pvi felst ad bornin velji sér vidfangsefni
og skipti um eftir akvednum reglum, einnig mega pau rada hvar pau leika. | rynihdpum kom fram ad
bornunum vaeri maett af virdingu og par sem haegt vaeri fengju pau ad hafa ahrif. Hlustad veeri 4 hug-
myndir barnanna og jafnvel breytt ut fra peim. Starfsfélk og stjérnendur mota reglur i skélanum og
stundum eru bornin tekin med i pad. Barnalydraedi birtist i pvi ad pau hafa val um pad sem pau gera
yfir daginn. Bornin fa ad skammta sér sjalf i matmalstimum, velja sér seeti vid matarbordid og félaga.
Pau koma ekki beint ad dkvardanatoku. Bornin téku ekki patt i endurmati skélastarfsins sidasta vor.
Fyrir ari toku bornin patt i endurmati en starfsfolki fannst pad ekki skila arangriss. i rynihdpi barna kom
fram ad starfmenn eru gédir en leyfa bérnunum ekki ad rdda en pad ma velja sér vinis. [ vettvangsat-
hugun var jafnrétti og lydraedi mjog synilegt i sjdlfsprottna leiknum.

Namssvio

i skélandmskra leikskélans er fjallad um hvernig unnid er ad grunnpattum menntunar og ndmssvidum
adalnamskrar: Laesi og samskipti, heilbrigdi og vellidan, sjalfbeerni og visindi, sképun og menning.
Einnig ma par finna markmid og leidir ad pessari vinnu. i starfsdzetlun 2017-2018 er dzetlun um hvernig
unnid er ad pessum pattum annars vegar med eldri bérnunum og hins vegar med peim yngri. bar eru
tilgreind markmid, leidir, mat, maelikvardar og abyrgdaradilar.

Malraekt og malérvun eru grundvallarpaettir i starfi leikskdlans og fléttast inn i allt starf og leik barnsins.
[ gegnum leikinn sprettur fram ny pekking og skilningur og barnid 6dlast 6tal taekifeeri til tjaskipta og
malorvunar sem leggur grunn ad maltilfinningu pess®. Gerd hefur verid laesisstefna fyrir leikskélann
par sem medal annars er 16gd dhersla a@ ad vinna med hljédkerfisvitund, ordaforda, mal og hugtaka-
skilning, tjaningu og samskipti. | dagskipulagi er gert rad fyrir samverustundum par sem lesnar eru
baekur og adferdir ordaspjalls eru notadar til ad auka malskilning og ordaforda barnanna. Stafrof og
tolustafir eru synileg a 6llum deildum. Nokkud er um pad ad notad sé ritmal til ad merkja umhverfid.
Mikil og markviss ahersla er 16gd & vinnu med Lubbi finnur mdlbein og sast a vettvangi ad verkefnid
skilar sérinn { leik barnanna. [ tengslum vid Lubba starfid hefur starfsfélk Gtbuid margvisleg ndmsgdgn
sem bornin hafa adgang ad. A sumum deildum voru pulur plastadar 4 bordin til ad kenna bérnunum

51 Rynihépur leikskdlakennara. 55 Rynihépur starfsmanna, leikskélakennara, deildarstjéra.
52 Rynih6pur foreldra. Vidtal vid adstodarleikskolastjora og leikskdlastjora.

56 R
53 Rynihépur starfsmanna, leikskélakennara, deildarstjéra. Rynihépur barna.
Vidtal vid adstodarleikskolastjora og leikskolastjora. 57 skélanamskra Jétunheima.

54 Starfsaeetlun 2017-2018.
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i matartima. Almennt er adgengi barna ad bokum gott og i sameiginlegu rymi er visir ad bdkasafni.
Bornin eru hvott til frasagnar i Lubbastundum og i daglegu starfis®. | rynihdp starfsmanna kom fram ad
ekki vaeri markvisst verid ad hvetja pau til frdsagnar en hlustad veeri a bornin og ef pau vilja segja fra i
samverustund pa rétta pau upp hond*®. Ekki er unnid med skraningar og frasagnir barnanna.

[ starfsdaetlun drsins 2017-2018 er 16gd ahersla 4 ad allt starfsfolk lesi og kynni sér pemahefti adalnam-
skrar um heilbrigdi og vellidan. £tladur er timi i dagskipulagi fyrir starfsfolk til lestrar og undirbunings
fyrir umraedu & pessum ndmspaetti. Utivist er ad lagmarki einu sinni & dag og einu sinni i viku eru vett-
vangsferdir a dagskipulagi allra deilda. Salur er notadur til gréfhreyfileikja og er pad ipréttakennari
sem hefur umsjén med peirri vinnu. Eftir hadegismat fara sum born i hvild eftir aldri og porfum.
Markmid leikskélans er ad hafa hollt og gott feedi fyrir bornin og ad allur matur sé ad mestu unninn
fra grunnie°.

[ rynivigtdlum og & vettvangi kom fram ad itid er unnid med umhverfismennt og sjalfbaerni. Ekki er
unnid markvisst med flokkun sorps en pé kom fram ad pappir er flokkadur og i vettvangsferdum er
stundum verid ad tina rusl. A heimasidu Arborgar er sagt fra préunarverkefninu Gullin i grenndinni
sem er samstarfsverkefni leik og grunnskdla og fjallar um umhverfismennt. Fram kom ad farid veeri i
vettvangsferdir med eldri bornin i Fagraskdg en ekki veeri um formlegt Utindm ad reeda®'. Vinna med
visindi var ekki synileg en einingarkubbar eru i sameiginlegu rymi & eldri deild og tolustafir eru syni-
legir i umhverfi barnanna.

I skélanamskra segir ad skapandi starf fléttist inn i alla ndmspaetti leikskélans. Logd sé dhersla &
sképunarferlid sjalft en ekki & afraksturinn og ad bornin noti sitt eigid hugmyndaflug og skapi a eigin
forsendum. bau hafa meira val um vidfangsefni eftir pvi sem pau eldast. Sképun er mikilveeg fyrir
undirstédufaerni i lestri, skrift og toludu mali og ma par medal annars nefna takt og hrynjandi®. | vett-
vangsathugun sau matsmenn ad i sjalfsprottna leiknum hafa bornin gott teekifeeri til ad nota eigid hug-
myndaflug og skdpun. Listskdpun fer fram i listastofu og a eldri deildum er akvedinn starfsmadur sem
sér um vinnuna par inni dsamt starfsménnum af deildum. A yngri deildunum eru pad starfsmenn af
deildunum. Fram kom ad starfsmadur er buinn ad dkveda fyrirfram hvad fram fer i listastofu en bornin
geta komid med 6skir og haft ahrif & vinnuna par.

Velferd og lidan barna

Andrumsloft i leikskdlanum er einstaklega gott og einkennist af gagnkvaemri virdingu, trausti og skiln-
ingi milli adila. [ skélanamskra segir medal annars ad hlutverk starfsfélks sé ad studla ad vellidan barna
i leikskdlanum og ad bda bornunum kaerleiksrikt umhverfi®®. Starfsfélk leitast vid ad sinna bornunum
einstaklingslega og studla ad pvi ad allir eigi sinn rétt i barnahdpnum. [ vettvangsathugun sast ad
starfsmenn satu almennt 4 golfinu hja bornunum og léku vid pau, einnig sast i Utiveru ad starfsfélk sat
4 jordinni og Iék vid bornin. Almennt beygdu starfsmenn sig nidur til barnanna pegar talad var vid pau.
Bornin voru mjog starfssom og undu glod i leik. Matsmenn fundu fyrir mikilli ré og yfirvegun i daglegu
starfi og synilegt var ad bornin voru hvott til sjalfshjalpar i daglegum athéfnun og var gefinn gédur
timi til pess s.s. ad klaeda sig Ur og i og ad ganga fra eftir matartima. Foreldrakdnnun skolapulsins 2017
leiddi { j6s ad 94% foreldra telja ad barninu 1idi vel { leikskélanum. [ rynihdpi foreldra kom fram ad for-
eldrar telja ad bornunum lidi vel i leikskdlanum og pau vilja alltaf fara @ morgnana. peir telja ad vidhorf
starfsmanna til barnanna sé mjog gott og bornin séu bodin velkomin pegar pau koma i leikskélann®.
[ rynihépi barnanna kom fram ad pad er gaman ad vera i leikskdlanum og ad pau eru gldd. bau gatu
sagt hvada reglur veeru i leikskélanum en pad var adallega hvad veaeri bannad ad gera®.

58 Rynihépur deildarstjora, leikskdlakennarar. 62 Skélanamskra Jétunheima.
59 Rynihdpur starfsmanna. 63 Namskra J6tunheima.

80 skélandamskra J6tunheima. 64 Rynihdpur foreldra.

61 Rynihépur deildarstjéra. 55 Rynihépur barna.
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Mat 4 nami og velferd barna

Mat a ndmi og velferd barna er unnié med skipulégdum haetti. Reglulega er fyllt Ut i Tras- lista en hann
er notadur til ad fylgjast med maltoku tveggja til fimm ara barna og skima eftir fravikum i mal- og
félagsproska. Ordaskil er malproskaprof sem byggir a ordafordagatlista fyrir born 4 aldrinum eins og
halfs til priggja ara. Foreldrar og starfsmenn meta malproska barnanna og fylla ut gatlista. Ef grunur
vaknar um proskafravik er notadur Aeps-listi en hann er feernimidadur listi og er unninn med for-
eldrum. Ad hausti er gert Hljom 2 préf 4 6llum elstu bérnunum. Hljom 2 er greiningartaeki sem kannar
hljédkerfisvitund barnanna. Einnig er notast vid islenska smdabarnalistann og islenska proskalistann
pegar pad a vid. Gerdur hefur verid gatlisti sem hépstjérar fylla ut fyrir foreldrasamtol. Hvert barn a
sina moOppu par sem safnad er synishornum af myndsképun barnanna en hun er ekki notud til ad meta
nam peirra og ekki fara fram neinar sérstakar uppeldislegar skraningaree.

Styrkleikar
e Leitast er vid ad nyta allt hisnaedid sem best og vinna med bornin i litlum hépum.
e Gert er rad fyrir [ongum samfelldum tima fyrir leikinn.
e Bornum eru gefin taekifzeri til ad prda hugmyndir sinar i gegnum leik.

e Bornin hafa frjalst val um leiksveedi innandyra, gott adgengi ad efnivid og frjalst val
um leikfélaga.

e Fjolbreyttur efnividur er til stadar fyrir bornin.

e Starfsfélk leggur sig fram um ad hafa jakveed samskipti vié bornin.

o Stefna leikskdlans birtist skyrt i leikskdlastarfinu.

e Unnid er markvisst ad pvi ad vidhalda og auka jakvaedni og gledi i leikskdlanum.
e Stodugleiki er i starfsmannahépnum.

o Leikskdlinn hefur skyra verkferla vardandi préun skélastarfs.

Teekifeeri til umbota

e Endurskoda ma lydraedislega patttoku barnanna i skdlanum og leyfa peim ad koma meira ad
akvardanatoku eins og ad semja reglur.

e Endurskoda ma patttéku barnanna i innra mati.
e Leita etti leida til ad vinna med sjalfbaerni.

e Leita atti leida til ad auka fjdlbreytni i mati 8 bornum svo sem med hreyfifaernimati,
uppeldislegum skraningum og ferilmoppu.

Foreldrasamvinna og ytri tengsl

batttaka foreldra og upplysingamidlun

Foreldrarad er starfandi vid leikskélann og i pvi sitja prir fulltrdar. Valid er i foreldrardd 4 foreldrafundi
ad hausti par sem dskad er eftir foreldrum til starfa { radid. [ haust gafu fulltrdar sidasta ars aftur kost
a sér. Foreldrardd er pvi ébreytt fra fyrra ari. Ekki var pvi um formlega kosningu ad raeda par sem adrir
foreldrar budu sig ekki fram. Til eru skradar reglur og starfsdaetlun fyrir foreldrardd. Leikskélastjori
bodar til fundar med dagskra. Fundargerdir eru ritadar og fara paer 4 heimasidu leikskdlans. Foreldra-
rad hefur medal annars fengid skdlandmskrd og starfsdzetlun til umsagnar dsamt 6drum skyrslum en
ekki komid ad gerd peirra.

66 Rvidtal vid sérkennslustjora og rynividtal vid deildarstjora.
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Foreldrafélag er starfandi vid leikskélann og eru haldnir fundir eftir porfum. [ stjérn félagsins sitja sex
fulltrdar, einn fra hverri deild. Ritadar eru fundargerdir sem sendar eru a leikskélastjérann. Foreldra-
félagid er virkt i samstarfi vid leikskélann og stendur fyrir hinum ymsu vidburdum eins og vasaljdésa-
ferd i prastarskdég med kaké og piparkdkur, leiksyningu, myndatoku leikskdlabarna annad hvert ar auk
gjafa til Utskriftarbarna ad vori og gjafa til leikskélans. Foreldrafélagid er med Facebook-sidu.

Kynningarfundir eru haldnir ad vori fyrir foreldra allra barna sem byrja i leikskdlanum ad hausti.
Deildarstjori tekur fyrsta vidtal vid foreldra 4dur en barnid byrjar i leikskélanum og hafa deildarstjorar
samraemt hvad reett er um i pessu vidtali. Foreldrar fa bakling med ymsum hagnytum upplysingum
vid upphaf leikskélagéngu®. [ rynividtali foreldra kom fram ad allir foreldrarnir kdnnudust vid ad hafa
fengid pessa kynningu og vidtol. Adlogun nyrra barna tekur um viku og er sérstok dzetlun til um pad.
i rynihépi foreldra kom fram ad foreldrar hefdu viljad hafa meira um pad ad segja hvernig adlégunin
fer fram og ad meira sé horft 4 hvert barn fyrir sig®®.

Notadur er tolvupdstur til ad upplysa foreldra um leikskélastarfid. Manadardaetlun er send heim vid
mdnadamot og sidan er henni fylgt eftir med tdlvupdsti. Einnig er upplysingatafla vid hverja deild
par sem medal annars er i lok dags skrad hvad hefur verid gert pann daginn. L6gd er dhersla a dagleg
samskipti milli foreldra og starfsmanna. [ rynividtélum kom fram ad foreldrum finnst mikilvaegast pad
samtal sem fram fer pegar komid er med bornin og pau sétt. Einnig kom fram ad foreldrar leita sér ekki
upplysinga a heimasidu leikskdlans en peim finnst han ekki négu virk®e.

Vidhorf foreldra

Vidhorf foreldra til leikskélans er mjog gott, peir voru jakvaedir i ummaelum sinum um leikskélann og
starfsmenn. beir segjast eiga géd samskipti vid starfsfélk og vidhorf starfsfélks til barna einkennist af
hlyju og vir@ingu. Bornin eru alltaf bodin velkomin pegar pau meeta i leikskélann og foreldrum finnst
mikil fagmennska einkenna starfid. Fram kom ad gott vaeri ad leita til baedi starfsmanna og stjornenda
og ad yfirleitt veeri reynt ad koma til méts vid 6skir foreldra. | rynihdpnum kom fram ad foreldrum
finnst ekki naegileg préun i Lubba vinnunni og ad elstu bornin vaeru ordin leid og kvarta™. Foreldra-
kdnnun skélapulsins 2017 leiddi i 1jés ad 92% foreldra eru anaegd med leikskdlann.

Samstarf vid grunnskodla

Formlegt og gott samstarf er vid grunnskdlann. Sérstakt teymi er @ milli skdlastiga sem fundar a tveggja
manadar fresti. A heimasidu leikskdlans kemur fram hvernig samstarfi leik- og grunnskéla i Arborg er
hattad. Azetlun er fyrir allt skdlaarid og par kemur fram ad tvisvar sinnum 4 hausténn koma nemendur
fyrsta bekkjar i heimsdkn i leikskdlann og er pad a abyrgd deildarstjéra yngsta stigs grunnskélanna ad
hafa samband vid adstodarleikskélastjora og akveda dagsetningar. A vordnn fara sidan leikskdlabérnin
i heimsdékn i grunnskdlann og er pad a dbyrgd deildarstjéra leikskdlans ad hafa samband vid deildar-
stjéra yngsta stigs grunnskolanna um fyrirkomulag og tidni heimsdkna. Vorskéli er ad vori par sem leik-
skélabornin fara i grunnskélann eftir hadegi og er pad unnid i samstarfi vid foreldra, leikskélakennara
og starfsmenn grunnskdlans™.

Annad samstarf

Leikskélinn tekur patt i Vor i Arborg en pé hafa leikskdlarnir samstarf vid fyrirtaeki { baenum um syningu
a verkum barnanna og elstu born leikskélanna fara @ milli dvalarheimila aldradra og syngja fyrir heim-
ilisfolkid. [ desember eru gluggar stofnana og fyrirtaekja i Arborg skreyttir og fa peir sem taka patt ut-
hlutad bokstaf sem & ad vera synilegur i glugganum. Ibdar fara & milli pessara stada og safna saman
bokstofunum en peir eiga ad mynda akvedid ord. Leikskdlinn tekur patt i pessu og bornin hjalpast ad
vid ad undirbla og skreyta gluggann. Elstu bornin heimsaekja bokasafnid reglulega og fa baekur ad lani.

68 Rynihopur foreldra.
59 Rynihépur foreldra.
70 Rynihépur foreldra.
71 Rynihépur foreldra.
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i rynihépum kom fram ad leikskélinn er stadsettur i Utjadri baejarins, engar almenningssamgdngur eru
innan Arborgar og langt ad fara til ad eiga samstarf vid adrar stofnanir eins og dvalarheimili aldradra
og bdkasafnid. Reynt er ad heimsakja fyrirtaeki i ndgrenninu og kynna bérnunum starfsemi peirra.

Styrkleikar
e Vidhorf foreldra til leikskdlans er jakvaett og peir telja ad bérnunum lidi vel i leikskélanum.
e Foreldrafélag og foreldrardd er starfandi i leikskélanum.
e Foreldrardd hefur sett sér starfsdaetlun og vinnureglur.
e Fundargerdir foreldrarads eru adgengilegar & heimasiou.
e Formlegt samstarf er vid grunnskdlann og er daetlun um pad birt i starfsaaetlun.
e Starfsfélk leggur sig fram um ad koma upplysingum til foreldra.
e Haldnir eru kynningarfundir fyrir nyja foreldra ad vori.

e Gerdur hefur verid upplysingarbaeklingur fyrir nyja foreldra.

Teekifeeri til umbota

o Afram zetti ad leita leida til ad fa foreldra til patttoku i foreldraradi og kjdésa
med lydraedislegum heetti.

* Leita meetti leida til ad koma 4 mots vid dskir foreldra um adlégun barna.

e /[skilegt er ad endurmeta og prda Lubbastarfid med elstu bornunum.

Skoli an adgreiningar

Sérfraedipjonusta og sérkennsla

Sérkennslustjori hefur yfirumsjén med sérkennslumalum leikskdélans og er hann i 80% starfi. Skélinn
nytur pjénustu fraedslusvids Arborgar par sem er starfandi sélfreedingur. Ekki hefur tekist ad rada tal-
meinafraeding til starfa en verktakasamningur er vid Talpjalfun Sudurlands og TROPPU um talpjalfun
barna. Talmeinafradingar i verktdku sja um greiningar og radgjof. Sérkennslustjori er einn af stjorn-
endateymi leikskdlans og tekur patt i samrads- og deildarstjérafundum?. A heimasidu leikskélans ma
sja verkferla leikskéla i Arborg vegna ihlutunar ef grunur vaknar um proskafravik?.

Sérkennslustjori fer inn & allar deildir einu sinni i viku i um pad bil eina og halfa klukkustund i senn
til ad fylgjast med og adstoda vid sérkennslu, ef med parf. A sex vikna fresti kemur sélfraedingur fra
skélapjénustu Arborgar & fund i leikskdlanum par sem deildarstjérar geta borid upp erindi og fengid
radgjof. Ef upp kemur grunur um proskafravik eru til verkferlar sem segja til um hvernig skal vinna.
Deildarstjori byrjar 8@ ad radfzera sig vid sérkennslustjora og i framhaldi af pvi eru foreldar bodadir i
vidtal. Sérkennslustjori gerir dkvednar athuganir og greiningar adur en erindi er sent til skdlapjonustu
Arborgar. Stefna leikskdlans er ad vinna sem mest med barnid inni 4 deild i sinum hépi en ef porf
krefur er unnid med barnid einstaklingslega. Einstaklingsnamskrar eru gerdar fyrir sérkennslubornin
og er pad starfsmadurinn sem sér um sérkennslu barnsins dsamt sérkennslustjéra sem gerir hana i
samvinnu vid foreldra og deildarstjéra. Ut fra einstaklingsdaetlun er gerd vinnudaetlun til nokkurra
vikna sem allt starfsfélk deildarinnar vinnur eftir. Teymisfundir eru haldnir reglulega a sex vikna fresti
og er einstaklingsndmskrd endurmetin @ peim fundum. Sérkennslustjori heldur utan um teymisfund-
ina og sér um ad boda til peirra i samvinnu vid deildarstjora. Allt starfsfélk leikskdlans faer upplysingar
og freedslu um barnid ef um meirihattar sérkennslu er ad raeda og sja sérkennslustjori og deildarstjori
um pad. Starfsfolk er hvatt til ad seekja sér fraedslu med pvi ad fara 8 ndmskeid og einnig eru 4 skipu-

72 vidtal vid leikskolastjora, adstodarleikskolastjora, rynihdp deildarstjora, leikskdlakennara og starfsmanna.
73 Rynividtal vid sérkennslustjora.
74 Heimasida J6tunheima.
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lagsdogum fengnir utanadkomandi fyrirlesarar. Fram kom i vidtélum ad starfsfélk telur sig fa géda
kynningu og fraedslu um sérkennslu i leikskélanum?.

Anaegja er med adstédu og binad sem tilheyrir sérkennslu. Avallt er brugdist vel vid og baedi hiisnaedi
og bunadur adlagadur poérfum barnsins. Einnig kom fram ad skélinn er vel buinn kennslugégnum?.

Born med annad médurmal en islensku

I Sveitarfélaginu Arborg var stofnadur faghdpur til ad vinna ad daetlun og stefnu fyrir sveitarfélagid
fyrir tvityngda nemendur skdélanna og fjolskyldur peirra. Hépurinn var skipadur fulltrdum fra 6llum
leik — og grunnskélum sveitarfélagsins og fulltrdum fra Skélapjonustunni. Fljétlega i ferlinu kom fram
6sk um ad gera baeklinga fyrir foreldra af erlendum uppruna sem flytjast i Arborg med helstu upplys-
ingum vardandi skdlahald i leik- og grunnskélum?”. bessi baeklingur er 4 lokastigi en i honum er medal
annars moéttokudaetlun fyrir born med annad médurmal en islensku. | rynihdpum kom fram ad notast
er vio tulk i foreldravidtélum pegar pad a vid™.

Styrkleikar
e Sérkennslustjoéri er starfandi vid leikskodlann.
e Gerdar eru einstaklingsaaetlanir fyrir born med skilgreindar parfir.
e G060 adstada og bunadur er til sérkennslu i leikskélanum.
e Allt starfsfolk leikskdlans feer upplysingar og freedslu i sambandi vid sérkennslu.
o Starfsfélk er hvatt til ad leita sér fraedslu vardandi sérstakar parfir barna.
e LOg0 er dhersla @ ad studningur fari sem mest fram i daglegu starfi og leik.
e Jafnrétti og hlutdeild allra i barnahépnum birtist i starfinu.
e Bodid er upp a tulkapjénustu i samskiptum vid foreldra med annad mdédurmal en islensku.

e Til eru skradir verkferlar ef upp kemur grunur um proskafravik.

Innra mat

Skipulag og vidofangsefni

Innra mat leikskdlans er kerfisbundid og mynda stjérnendur matsteymi. [ starfsazetlun er fjallad um
helstu leidir sem skolinn fer vid ad meta starfid og par er ad finna langtimadaetlun til naestu sex dara.
[ arsskyrslu leikskdlans Jotunheima segir ad mat 4 starfi skélans fari fram med ymsum haetti, s.s. &
deildarfundum undir stjérn deildarstjora og a deildarstjorafundum par sem stjérnendateymi fer yfir
stddu mala. A skipulagsddégum er unnid ad mati & skdlastarfinu. [ starfsmannsamtdlum eru metnir
beettir eins og lidan, parfir, starfsandi, starfshaettir, samskipti, samstarf og endurmenntun. [ vidtali
vid adstodarleikskodlastjora kemur fram ad mat a starfinu sé frekar huglaegt og sé ad mestu unnid
a deildarfundum. Forgangsrodun mats er i hdndum stjérnendateymis og nidurstédur eru kynntar 3
starfsmannafundum og deildarfundum par sem 6llum gefst kostur & ad taka patt i umraedum. Sveitar-
félagid leggur fyrir kannanir i gegnum Skélapulsinn og er 16gd kdnnun annad hvert ar fyrir foreldra og
hitt arid fyrir starfsmenn. Nidurstédur Ur pessum kdnnunum eru nyttar i innra mat og i umbdtaaaetiun.

75 Rynihépur leikskdlakennara og starfsmanna.

76 Rynividtal vid sérkennslustjora.

77 Fjslmenningarleg menntun { sveitarfélaginu Arborg.
78 Rynividtal vid sérkennslustjéra og leikskolastjora.
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Gagnaoflun og vinnubrogo

Mat & framférum barna fer reglulega fram. Starfsfélk skrair hdpastarf og foreldrum er sendur spurn-
ingalisti fyrir foreldravidtdl”. Notadir eru matslistar eins og Hljém 2, Islenski proskalistinn, Smébarna-
listinn, Tras-listinn, Ordaskil og Aeps-listinn®°. Gerdar eru einstaklingsnamskrar fyrir bérn med sér-
kennslu sem eru endurmetnar a ca. 6 vikna fresti. Foreldrar eru med i peirri vinnu. Foreldrarad les
medal annars yfir og sampykkir starfsazetlun og skélandmskra og hefur teekifeeri til ad koma med
athugasemdir. Bérn og foreldrar koma ekki ad mati a starfi leikskdlans.

Opinber birting og umbatur

Nidurstdédur ur konnunum Skélapulsins eru birtar & heimasidu Jétunheima. Nidurstdédur Ur innra mati
eru birtar & heimasidu leikskélans og sendir leikskélastjéri foreldrum tolvupdst til ad lata vita ad nidur-
stodur séu komnar a heimasidu®'. Umbdtadaetlun er gerd og er birt & heimasidu leikskélans.

Styrkleikar
e Matsteymi er myndad af stjérnendateymi.
e Mat er kerfisbundid.
e Gerd er langtima matsaaetlun.
e Starfspréunarsamtol eru nytt til ad meta.
* Gerd er umbdtadaetiun.

e Umbdtaaaetlun og nidurstddur endurmats eru birtar @ heimasidu leikskélans.

Taekifzeri til umbdta
e Leita parf leida til ad foreldrar og born komi i meira maeli ad innra mati leikskélans.

e Nyta maetti mOppur barnanna til endurmats med peim.

7% Rynihopur leikskdlakennara.
80 Rynividtal vid sérkennslustjora.
81 Rynividtal vid leikskdlastjora.
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Matspaettir

Nidurstodur matsins eru settar fram @ myndraenan hatt med litudum kvarda.

e D - 1,0-1,5=|F0# - mikil umbdtaporf 4 flestum eda 6llum pattum. Ovidunandi verklag,

uppfyllir ekki vidmid um geedastarf 8 mérgum mikilvaegum pattum.

C - 1,6 — 2,5 = gult — meiri veikleikar en styrkleikar. Vidunandi verklag, uppfyllir vidmié um

geedastarf ad morgu leyti, einhverjir mikilvaegir peettir sem parfnast urbota.

o B-2,6-3,5=ljésgraent— meiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir paettir i samraemi
vid lysingu a gaedastarfi.

e A-3,6-4=]BM — flestir eda allir paettir sterkir. Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega
lysingu um geedastarf.

Uppeldis-
ppeldis- 0g Leikskolabragur Foreldrasamstarf Innra mat
menntastarf

Stjornun

22



Ytra mat 2017 Leikskélinn Jotunheimar

Samantekt

[ pessari skyrslu eru eftirfarandi paettir metnir i starfi Leikskélans Jétunheima: Leikskélinn og umhverfi
hans, stjérnun, uppeldis- og menntastarf, mat a nami og velferd barna, skdlabragur og samskipti,
velferd og lidan barna, foreldrasamvinna og ytri tengsl, skéli an adgreiningar, innra mat. Ahersla ut-
tektarinnar folst i ad leggja mat a hvort starfsemi leikskélans veeri i samraemi vid dkvaedi laga og reglu-
gerda og adalnamskra leikskodla.

[ lok hvers kafla hefur verid gerd grein fyrir styrkleikum leikskélans og hvar taekifeeri liggja til Grbéta.
Hér a eftir er heildarmat sett fram a sama hatt.

Styrkleikar
e GO&0 adstada er fyrir alla peetti leikskdlastarfsins.
e Leikurinn er nyttur sem kennsluadferd.
e Unnid er markvisst med laesi samanber Lubbi finnur malbein.
e Dagskipulag midast vid ad samfelldur timi sé fyrir sjalfsprottinn leik.
e Unnid er markvisst med hreyfingu og vellidan.
e Matur er ad mestu leyti unninn fra grunni.
o Leikskolinn tekur patt i verkefninu Heilsueflandi leikskéli @ vegum landlaeknis.
o G6d samskipti og samvinna er & milli leikskdla og skélapjénustu Arborgar.
e Skélandamskra var sidast endurskodud 2015 og er naesta endurkodun & daetlun 2018.
e Skoélandmskra og starfsazetlun eru adgengilegar a heimasidu leikskdlans.
o Jafnréttisdeetlun, eineltisdzetlun, afalladaetlun og forvarnarazetlun eru til.
e Starfsandi og skélabragur er gédur og 6drum til eftirbreytni.
e Starfsmannahandbdk/starfsmannakver er afhent 6llum nylidum i starfi.
e Mikill metnadur er i starfi og eru starfsmenn stoltir af starfi sinu og lidur vel.
e Unnid er ad uppbyggingu leerdémssamfélags i Jotunheimum.
e Stjornendateymi er synilegt og virkt.
e Allir starfsmenn fa ad hafa rodd — hlustad er eftir skodunum allra.

e Til eftirbreytni er ad undirbdningstimar eru virtir og falla aldrei nidur, verklag 66rum
til eftirbreytni.

e Allir starfsmenn fa undirbuningstima.

e Samstarf einkennist af uppbyggilegum samskiptum og gagnkveemu trausti svo til fyrirmyndar er.
e Foreldrar eru mjog anaegdir med starfid i leikskdlanum.

e Foreldrar upplifa gédan starfsanda, jakvaedni, gledi og metnadarfullt starfsfolk.

e Bornunum lidur vel i leikskélanum.

e Sveitarfélagid heldur vel utan um stjérnendur .

e Leitast er vid ad nyta allt hisnzedid sem best og vinna med bornin i litlum hépum.

e Gert er rad fyrir longum samfelldum tima fyrir leikinn.

e Bornum eru gefin taekifzeri til ad préa hugmyndir sinar i gegnum leik.
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e Bornin hafa frjalst val um leiksveedi innandyra, gott adgengi ad efnividi og frjalst val
um leikfélaga.

e Fjolbreyttur efnividur er til stadar fyrir bornin.

e Starfsfélk leggur sig fram um ad hafa jakveed samskipti vié bornin.

e Stefna leikskdlans birtist skyrt i leikskdlastarfinu.

e Unnid er markvisst ad pvi ad vidhalda og auka jakvaedni og gledi i leikskdlanum.
e Stodugleiki er i starfsmannahdpnum.

o Leikskdlinn hefur skyra verkferla vardandi préun skélastarfs.

e Vidhorf foreldra til leikskdlans er jakveett og peir telja ad telja ad bérnunum 1idi par vel.
e Foreldrafélag og foreldrarad er starfandi i leikskdlanum.

e Foreldrarad hefur sett sér starfsaaetlun og vinnureglur.

e Fundargerdir foreldrarads eru adgengilegar 8 heimasidu.

e Formlegt samstarf er vid grunnskdlann og er daetlun um pad birt i starfsdaetlun.
e Starfsfélk leggur sig fram um ad koma upplysingum til foreldra.

e Haldnir eru kynningarfundir fyrir nyja foreldra ad vori.

e Gerdur hefur verid upplysingarbaklingur fyrir nyja foreldra.

e Sérkennslustjori er starfandi vid leikskélann.

e Gerdar eru einstaklingsaaetlanir fyrir born med skilgreindar parfir.

e GO0 adstada og bunadur er til sérkennslu i leikskdlanum.

e Allt starfsfolk leikskodlans feer upplysingar og fraedslu i sambandi vid sérkennslu.
e Starfsfélk er hvatt til ad leita sér fraedslu vardandi sérstakar parfir barna.

e Logd er dhersla @ ad studningur fari sem mest fram i daglegu starfi og leik.

e Jafnrétti og hlutdeild allra i barnahdpnum birtist i starfinu.

e Bodid er upp 4 tulkapjonustu i samskiptum vid foreldra med annad mdédurmal en islensku.
e Til eru skradir verkferlar ef upp kemur grunur um proskafravik.

e Matsteymi er myndad af stjérnendateymi.

* Mat er kerfisbundid.

e Gerd er langtima matsdatlun.

e Starfspréunarsamtél eru nytt til ad meta.

* Gerd er umbdtadeetlun.

e Nidurstodur endurmats og umbdtadeetlun eru birtar 4 heimasidu leikskdlans.
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Teekifeeri til umbota

Baeta parf hitastyringu a husinu.

Laga parf leka i husinu.

Bzeta parf loftraestingu a skrifstofu sérkennslustjéora med opnanlegum glugga.

Baeta parf adkomu ad skélanum med fjolgun bilastaeda.

Endurgera parf 166 leikskélans.

/Askilegt er ad afmarka oruggt leiksvaedi fyrir yngstu bornin i Gtiveru.

/Askilegt er ad skoda hvort porf er & barnafaekkun a deildum par sem mikid fotlud born eru.

/Zskilegt er ad sveitarfélagid endurskodi afalladaetlun med tilliti til reynslu og veiti leik-
skélanum studning ef upp koma afoll.

Gera ma verkaskiptingu leikskélastjora og adstodarleikskdlastjéra skriflega.
Auka parf adkomu barna og foreldra ad gerd skolanamskrar og starfsaaetlunar.
Askilegt veeri ad fjolga starfsmannafundum til ad hafa meira rymi til faglegrar umraedu.

Endurskoda ma lydraedislega patttoku barnanna i leikskdlanum og leyfa peim ad koma meira
ad dkvardanatoku eins og ad semja reglur.

Endurskoda ma patttoku barnanna i innra mati.
Leita eetti leida til ad vinna med sjalfbaerni.

Leita eetti leida til ad auka fjolbreytni i mati @8 bérnum svo sem med hreyfifaernimati,
uppeldislegum skraningum og ferilmoppu.

Afram zetti ad leita leida til ad fa foreldra til patttoku i foreldraradi og kjésa med lydraedis-
legum heetti.

Leita maetti leida til a0 koma & mats vid éskir foreldra um adlégun barna.
/Askilegt er ad endurmeta og prda Lubbastarfid med elstu bérnunum.
Leita parf leida til ad foreldrar og born komi i meira maeli ad innra mati leikskolans.

Nyta maetti méppur barnanna til endurmats med peim
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Lokaoro

Ytra mat med vettvangsathugun, vidtélum og greiningu gagna i leikskdlanum J6tunheimum leidir i 1jés
ad par fer fram metnadarfullt leikskélastarf. Stefna leikskdlans med dherslu a sjalfsprottinn leik birtist
mjog vel i starfinu. Skipulag ndms og starfadstaedur eru gédar og bérnunum lidur vel i leikskdlanum.
Gott samstarf er vid foreldra og voru peir anaegdir med samskipti vid stjornendur og starfsfélk og
telja ad bornunum lidi vel. Leikskélinn er vel mannadur fagfdlki og er stjérnunin til fyrirmyndar. Leik-
skoélastjori adhyllist valddreifingu i stjérnun og er til fyrirmyndar hvernig allt starfsfolk kom ad gerd
skélanamskrar, starfsdaetlana, préunarverkefna og 6dru pvi sem verid er ad vinna ad i leikskélanum.
Starfsandi er med eindeemum gédur. Unnid er i teymum og er til fyrirmyndar hvernig allir starfsmenn
fa teekifeeri til ad taka patt i umraedunni og finna ad peirra rédd skiptir mali. Gott skipulag er i allri
stjornun, verkferlar eru skriflegir og adgengilegir a heimasidu leikskélans. Skélabragur er gédur og
starfsmannhdpurinn hefur metnad fyrir gédu starfi.
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Adalnamskra leikskola 2011. Sott & vef 12. mai 2016. Sl6din er:
http://www.menntamalaradunevti.is/utgefid-efni/namskrar/adalnamskra-leikskola/.
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Heimasida sveitafélagsins Arborg.
Leikskdladagatal 2017-2018.

Log um leikskdla nr. 90/2008.

L6ég um menntun og rddningu kennara og skélastjéornenda vid leikskéla, grunnskdla og framhalds-
skdla nr. 87/2008.

Skolanamskra Jotunheima.
Starfsdeetlun J6tunheima 2017-2018.
Starfsmannakver Jotunheima.

Starfsskyrsla Jotunheima 2016-2017.

Viatol:

Simtal vid fraedslustjéra Arborg.
Vidtal vid leikskoélastjora.

Vidtal vid adstodarleikskoélastjora.
Vidtal vid rynihép barna.

Vidtal vid rynihdp deildarstjora.
Vidtal vid rynihop foreldra.

Vidtal vid rynihdp leikskélakennara.
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Vidtal vid sérkennslustjora.
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