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Starfsdaetlun 2017-2018
1. Inngangur

Samkvamt 16gum um leikskdla 90/2008 kemur fram i 5. mgr. 11.gr. ad leikskolastjéra beri ad gefa
arlega ut starfsaaetlun leikskdla sem byggir @ skdélandmskra leikskélans. bar sem gerd er grein fyrir
starfsemi leikskodlans, skoladagatali og 6dru er vidkemur starfseminni. Einnig kemur fram ad
foreldrarad skuli fa hana afhenta til umsagnar adur en hin er stadfest af freedslunefnd sveitafélagsins.
Ad pvi bunu skal starfsazetlunin kynnt foreldrum leikskélabarna.

Hér gefur ad lita starfsaaetlun leikskdlans J6tunheima skélaarin 2017-2018 og 2018-2019 en
hun er hugsud sem skyr leidarvisir a pvi starfi sem fer fram i leikskélanum. Starfsaaetlunin er samin i
samradi og samvinnu vié kennara leikskdlans. HUn hefur ad geyma hlutverk J6tunheima par sem
einkunnarord leikskdélans koma fram en pau eru: Leikurinn @ visdom veit. Einnig ma sja viéfangsefni
skdladrsins, matslista og starfspréunardaetlun leikskdlans.

Breytingar eru érjufanlegur pattur leikskélastarfsins. Reglulega parf ad fara yfir stodu mala,
skoda alla peetti skélastarfsins med gagnrynum augum, meta og setja sér ny markmid til ad stefna ad.
AQ vori er skdlastarfid metid og umbdtadaetiun gerd i kjolfar. Nidurstédurnar munu jafnframt birtast i
pessari starfsazetlun til ad syna starfsfélki, foreldrum og rekstraradilum hvernig starf leikskélans gekk
a sidasta leikskdlaari.

Starfsaaetlun leikskélans tekur gildi 1. oktdber ar hvert og skal skilad til Skélapjénustu Arborgar
og logd fyrir fraedslunefnd til stadfestingar eigi sidar en 1. september. Starfsdaetlun er leidarvisir
starfsins og pvi er mikilveegt ad skil séu 4 réttum tima svo nyta megi hana i starfi leikskdlans yfir
veturinn.

Selfoss, 28. juni 2018

Juliana Tyrfingsdéttir
Leikskolastjori Jotunheima

Einkunnarord Jotunheima

Leikurinn a visdom veit
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2. Stutt greinargerd um skdlastarfid 2017-2018

Skoélaarid 2017-2018 i Jotunheimum var vidburdar- og um leid leerddmsrikt. Pad einkenndist af
fagmennsku og protti sem skiladi sér i 6flugu leikskolastarfi.

Vorid 2017 séttum vid um styrk til Sprotasjods fyrir skéladrid 2017-2018 vegna
préunarverkefnisins ,,Vid erum eins og samfélag” — Uppbygging leerdomssamfélags i J6tunheimum.
Sampykkt var ad veita okkur styrk ad upphaed kr. 2.000.000.- Markmid pessa verkefnis er ad auka
fagmennsku kennara, styrkja starfsadferdir peirra og efla skélamenningu Jotunheima. Vid i
Jotunheimum erum pess fullviss ad prounarverkefnid hafi gagnast okkur vel. Pad hefur opnad &
umraedur um innvidi skdlans, breytingar & peim og aukid samvinnu kennara pvert a deildir sem styrkir
okkur i starfi og eykur fagmennsku kennara. Vid 16gdum aherslu 4 ad allir kennarar geetu a starfsdogum
og starfsmannafundum verid patttakendur i préunarverkefninu og hluti af teymum. |
starfsmannasamtolum kom skyrt fram anezegja starfsmanna a verkefnunu og flestir toéldu sig
pattakendur i pvi. Allir toldu sig hafa eitthvad fram ad faera og voru tilbdnir ad leggja sitt af mérkum
fyrir skélastarfid. Pad er mikill kraftur i kennarahépnum og vid setlum étraud ad halda afram ad gera
enn betur. Vid viljum meina ad prounarverkefnid hafi verid laerdémsrikt og gott veganesti fyrir framtid
okkar.

{ starfsazetluninni fyrir petta skélaar 16gdu deildirnar aherslu & heilbrigdi og velferd. Lagt var
af stad med ad allir starfsmenn leikskdlans mundu lesa grunnhefti adalnamskrar leikskéla um heilbrigdi
og velferd. Samhlida peim lestri vorum vid med i huga hvernig laesi og lydraedi fléttadist vid heilbrigdi
og velferd.  mati starfsmanna a fraedilestrinum kom fram ad peim fannst margt dhugavert en pé i sjalfu
sér ekkert nytt. [ raun ma segja ad fraedilesturinn hafi fengid okkur til ad leggja ord 4 pad sem vid erum
nu pegar ad gera. Vid erum sammadla um ad pessi grunnpattur fléttadist vel saman vid pad sem vid
erum ad gera. | kjolfar pessarar vinnu var akvedid af starfsmannahépnum ad saekja um ad verda
Heilsueflandi leikskoli. Heilsueflandi leikskdli er verkefni 4 vegum Embeettis landleeknis og er =tlad ad
stydja leikskdla i ad vinna markvisst ad heilsueflingu og gera hana ad hluta af daglegu starfi leikskélans.
Mikill samhljémur er med starfi Heilsueflandi leikskdla og grunnpaettinum um heilbrigdi og velferd. |
pbessu verkefni er sérsték dhersla & ad vinna med atta lykilpaetti sem tengjast skolastarfinu. beir eru:
hreyfing, mataraedi, gedraekt, 6ryggi, tannheilsa, fjdlskylda, naersamfélag og starfsfélk. Erum vid nu
pbegar byrjud ad vinna sérstaklega med sidast nefnda pattinn. bad skal tekid fram ad pad eru engar
rottaekar breytingar ad fara i gang i hisinu og vid gefum okkur gédan tima i innleidingarferlié eda fimm
til sjo ar. Fyrst og fremst aetlum vid ad taka petta a leikgledinni og standa saman um ad gera Jotunheima
ad enn betri leikskéla par sem allir fa ad blédmstra, baedi born og fullordnir.

i september og oktdéber féllu tveir nemendur fra og einkenndist s timi af sorg og séknudi. Vid
munum avallt minnast peirra. Afalladaetlun Arborgar var virkjud og reyndist hin gédur leidarvisir &
pessum erfidu timum. Vid viljum pakka 6llum peim adilum sem stédu vid bakid & okkur kaerlega fyrir.

i névemberlok fér fram ytra mat & skélastarfi Jotunheima og s& Menntamalastofnun um
framkvaemd matsins. Tveir matsadilar komu og gerdu vettvangsathuganir, toku vidtol og greindu gogn.
[ nidurstodum peirra kom fram ad i J6tunheimum fer fram metnadarfullt leikskélastarf. bau telja ad
stefna leikskdlans og leikurinn birtist vel i 6llu starfinu, ad skipulag ndmsins og starfsadstaedur séu
gédar og ad bornunum lidi vel. | rynihdpavidtali sem var tekid vid foreldra kom fram ad peir veeru
anaegdir med samskipti vid stjornendur og starfsfolk leikskélans og allt samstarf veeri gott. Leikskdlinn
er vel mannadur fagfélki og telja pau stjérnunina vera til fyrirmyndar. i skyrslunni kemur fram ad pad
sé til fyrirmyndar hvernig allt starfsfélkid komi ad gerd skélanamskrarinnar, starfsdzetlana,
prounarverkefna og 60ru pvi sem verid er ad vinna ad i leikskdlanum. Unnid er i teymum og til
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fyrirmyndar hvernig allir starfsmenn fai taekifaeri til ad taka patt i umradunni og ad peir finni ad peirra
rodd skiptir mali. Upplifun matsadila af skdlabragnum var gédur og ad starfsandinn sé med eindeemum
godur. Pad kom lika skyrt fram ad starfsmannahdpurinn hefur metnad fyrir gédu starfi. Gott skipulag
er i allri stjornun, verkferlar eru skriflegir og adgengilegir a heimasidu leikskdlans.

Starfsmenn Jotunheima eru stoltir af skélanum sinum og voru pvi dnaegd med pessa
nidurstddu. | umbdtadaetiun Jotunheima sem verdur skilad til Menntamalastofnunar i agust kemur
fram ad vid fognum peim taekifeerum sem matsadilar sdu og bentu okkur 4 til ad gera gott leikskélastarf
ennpa betra.

Mat & starfi skélans fer ad 6dru leiti fram med ymsum haetti. A deildarfundum undir stjérn
deildarstjora og a deildarstjérafundum par sem leikskdlastjdrar, deildarstjérar og sérkennslustjori fara
yfir st6du mala. A skipulagsdégum er unnid ad mati & skdlastarfinu og & peim dégum er endur- og
simenntun starfsmanna jafnframt sinnt.

Skélapulsinn lagdi fyrir starfsmannakénnun a skélaarinu og unnu starfsmenn leikskdlans ar
peim nidurstédum & sidasta starfsdegi skdladrsins. Umbdtaaesetiun var unnin i kjélfar og hana er ad
finna & heimasidu leikskélans. Helstu nidurstodur eru ad unnid er gott starf i Jotunheimum,
starfsanaegja er mikil, mikill ahugi & starfinu og samstarf er gott. Helstu hindranir telja starfsmenn vera
medal annars mikill fjoldi barna a deildum par sem vistunartimi barnanna er langur. Fleiri hjalpartaeki
til pess ad baeta vinnuadstéduna og fjdlga undirbuningstimum til pess ad starfsmenn geti betur sinnt
simenntun. [ umbdtadaetlun leikskélans ma sja sundurlidada greiningu & nidurstédunni.

Vid munum halda 4fram ad préa pad géda starf sem nu pegar a sér stad hér i Jotunheimum og
stefnum ad sjalfsogdu afram og lengra med pvi ad halda leiknum sem kennsluadferd hatt a lofti, pvi
leikurinn d visdém veit.

Juliana Tyrfingsddttir
Leikskolastjori
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3. Mat a leikskolastarfi og umbdtaaaetlun skdladrsins 2017-2018

[ 18. gr. laga um leikskéla nr. 90/2008 er kvedid & um ad hver leikskéli skuli meta med kerfisbundnum
haetti drangur og geedi skélastarfs. Sveitarfélégin eigi sidan ad fylgja innra matinu eftir pannig ad pad
leidi til umbdta i skolastarfi skv. 19. gr. laganna.

Markmid mats og eftirlits med skdlastarfi, og par med markmid innra mats, er ad tryggja ad starfsemi
leikskola sé i samraemi vid dkvaedi laga, reglugerda og adalndmskra leikskdla. Innra mati er ztlad ad
auka geedi skélastarfsins og studla ad umbdtum, tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa
pjonustu sem pau eiga rétt & skv. légum. Innra matinu er einnig atlad ad veita adilum
skolasamfélagsins og fraedsluyfirvoldum upplysingar um skélastarfid, arangur pess og préun.

Aldrei er haegt ad skoda allt skélastarfid i einu pvi pad er flokid og margpeett. Ef vel 4 ad takast er meelt
med ad taka fyrir nokkra paetti i einu, p.e. litid umfang, medan starfsfélk er ad tileinka sér verklag innra
mats. Mikilveegt er ad gera datlun fram i timann til ad tryggja ad matid na til allra svida skélastarfsins
og meelt er med 3 -5 arum i pad ferli. Matspattunum er radad 4 datlunina sem afmarkar pau matssvid
sem taka a fyrir @ hverju ari. Mikilvaegt er p6 ad endurskoda aaetlunina a hverju ari pvi oft koma upp
bryn malefni sem taka skal fyrir. Stjérnendateymi leikskdlans sér um ad Utfeera matsspurningar sem
notadar verda i matinu. Til eru margar gédar leidir til ad meta skdlastarf og hér er deemi um nokkrar:

v' Starfsmannasamtdl.

v" Foreldrasamtdl.

v" Spuringalistar til starfsfélks og foreldra.

v" Mat barna 4 skdlastarfinu (Broskarlakénnun og spurningakénnun).
Nidurstodur og umbdtadzetlun birtist sidan i starfsazetluninni og @ heimasidu leikskélans.

3.1 Innra mat leikskdlans

Mat & starfi skélans fer fram med ymsum haetti. A deildarfundum undir stjérn deildarstjéra og &
deildarstjérafundum par sem leikskdlastjérar, deildarstjérar og sérkennslustjéri fara yfir stodu mala. A
skipulagsdégum er unnid ad mati @ skdlastarfinu og & peim doégum er starfspréun starfsmanna
jafnframt sinnt.

Skoélapulsinn lagdi fyrir starfsmannakénnun & skélaarinu og unnu starfsmenn leikskdlans ur
peim nidurstodum a vordogum. Umbdtaaesetlun var unnin i kjolfar og verdur henni gerd nanari skil hér
ad nedan.

3.1.1 Umbdtadatiun

Heildarnidurstédur dr starfsmannakoénnun Skdlapulsins er st ad unnid er gott starf i Jotunheimum. Hér
verda helstu nidurstédur dregnar saman en umbdtadatlunin i heild sinni ma finna &4 heimasidu
leikskdlans.

e Almennt um starfsfélk
o [ heild eru starfsmenn Jétunheima dnaegdir med leikskélann sinn.
e Vidhorf til leikskdlans
o Helstu nidurstédur eru ad unnid er gott starf i Jotunheimum, starfsanaegja er mikil,
mikill ahugi a starfinu og samstarf er gott. Helstu hindranir telja starfsmenn vera medal
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annars mikill fjoldi barna @ deildum par sem vistunartimi barnanna er langur. Fleiri
hjalpartaeki til pess ad baeta vinnuadstoduna telja starfsmenn einnig vera brynt.
e Uppeldi og menntun
o Starfsfélk Jotunheima leggur metnad sinn i ad eiga géd samskipti vid foreldra. Tru a
eigin getu i starfi er einnig g60 og er mikill metnadur og 6ryggi i starfsmannahdépnum.
e Simenntun og undirbudningstimi
o Hlutfall fagfélks sem faer undirbldningstima er 100% en pé telja starfsmenn ad sa
lagmarkstimi sem daetadur er { undirblnings sé ekki naegjanlegur. [ kjarasamningum er
kvedid @ um ad leikskodlakennarar skulu fa ad lagmarki fjorar kist. & viku i undirbdning
og telja kennarar petta ekki naegjanlegt. Einnig telja starfsmenn ad 6fagleerdir skulu
einnig fa svigram til undirbunings med fastri afleysingu. Med pvi eflum vid enn frekar
simenntun starfsmanna.
[ umbétadaetlun leikskdlans ma sja sundurlidada greiningu & nidurstédunni.

3.2 Ytra mat

[ névember 2017 fér ytra mat fram i J6tunheimum sem var unnid 4 vegum Menntamalastofnunar fyrir
Mennta- og menningarmalaraduneytid. Matid er gert a grundvelli 17. gr. laga um leikskdla nr. 90/2008.
Teknir voru fyrir eftirfarandi matspeettir: leikskélinn og umbhverfi hans, stjornun, uppeldis- og
menntastarf, skélabragur og samskipti, foreldrasamstarf og ytri tengsl, sérfraedipjonusta og sérkennsla
og innra mat.

Med ytra mati er sérstok dhersla 16g6 4 ad efla og stydja innra mat og geedastjérnun leikskéla,
stydja vi0 leikskdlastjérnendur og leikskdlakennara i umbdétum a eigin starfi, hvetja leikskélakennara til
ad vinna saman ad pvi ad baeta eigin starfshaetti og vera leikskdlum hvati til frekari skélapréunar.
Grundvollur ytra mats eru leidbeiningar mennta- og menningarmalardduneytis um ytra mat leikskadla.
Vid matid voru notud vidmid um gaedastarf a leikskélum, sem unnin hafa verid upp Ur vibmidum og
visbendingum fyrir innra og ytra mat 8 geedum leikskdlastarfs Reykjavikurborgar. Vidmidin eru byggd
a légum og reglugerdum um leikskolastarf og adalnamskra leikskdla og eru dherslur Kennarasambands
islands hafdar til hlidsjonar.

paer matsadferdir sem studst var vid voru; vettvangsathuganir, einstaklingsviotol, ryniviotol og rynt
i ymis gogn a prentudu mali eda 4 rafreenu formi.

Hér gefur ad lita samantekt nidurstadna sem birtist i skyrslunni sem gefin var ut med ytra matinu.
Umbodtaaaetlun var unnin i kjolfar af starfsfolki leikskélans og er hana ad finna & heimasidu leikskdlans
sem og i fylgiskjali pessarar starfsaaetlunar.

Leikskélinn og umhverfi hans

Leikskdlinn Jotunheimar er sex deilda leikskoli i sveitarfélaginu Arborg. Einkunnarord leikskélans er
Lleikurinn @ visddm veit”. Logd er adhersla & sjalfsprottinn leik og leikinn sem namsleid. bad
endurspeglast vel i starfnu. 40 starfsmenn starfa vid leikskélann og af peim hépi eru 42%
leikskolakennarar og uppfyllir leikskdlinn pvi ekki dkvaedi laga nr.87/2008 um menntun og radningu
kennara og skdlastjéornenda vid leikskéla, grunnskdla og framhaldsskdla. Hisnaedi leikskélans uppfyllir
vel lagmarksadstodu i leikskdlum samkveemt l6gum um leikskdla nr. 90/2008 og i reglugerd um
starfsumhverf leikskéla nr.655/2009. Husnadi leikskdlans er dvenju rumgott og rymi er fyrir flesta
baetti starfseminnar. Allir stiornendur hafa sér skrifstofur, stor og rimgddur salur er i hdsinu. Adstada
starfsmanna er til fyrirmyndar s.s. adstada til undirbunings, kaffistofa, fataherbergi og salernisadstada.
Utivistarsvaedi maetti pé baeta. L6din er ekki stér fyrir pann fjdlda sem er i leikskdlanum, ekki er sérstakt
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leiksvaedi fyrir yngstu bornin. Leiktaeki eru flest stadsett 4 litlu svaedi og prongt um pau. Jardvegur i 169
er holdttur og liggur vatn a 168inni. Bilastaedi eru of fa vid leikskélann. Foreldrar og starfsmenn koma a
sama tima 4 morgnana sem pydir ad starfsmenn fa jafnvel ekki bilastzedi.

Stjérnun — Skolabragur og samskipti

Leikskoélastjori og adstodarleikskélastjori hafa styrt skdlanum fra 2014 og mynda peir gott teymi, vinna
vel saman og stydja hvorn annan. Verkaskipting er skyr en er ekki skrifleg. Stjornendur eru synilegir i
starfi og adgengi ad peim er gott. Skdlabragur og starfsandi er géddur og mikill faglegur metnadur er i
starfsmannahdpnum. Starfsmannahdpurinn er péttur, stydjandi og stendur vel saman.
Stjérnunarheaettir i leikskélanum eru lydraedislegir og einkennast af valddreifingu og dreifdri stjornun.
Hlustad er eftir sjdnarmidum allra starfsmanna og 4 allir ad hafa rodd. Hvatt er til simenntunar, gerd
simenntunaraaetlun og simenntun starfsmanna skrad. Verkferlar eru skyrir og synilegir pannig ad til
fyrirmyndar er. Stjérnendateymisfundir og deildarfundir eru vikulega og falla sjaldan nidur. b3 er
pannig haldid utan um undirbuningstima ad til fyrirmyndar er fyrir adra leikskéla.

Uppeldis- og menntastarf — Velferd og lidan barna — Mat a nami og velferd barna

Andrumsloft i leikskdlanum er einstaklega gott og samskipti starfsmanna vid bornin einkennast af
virdingu, trausti og umhyggju fyrir einstaklingnum. Sja mda ad bérnunum i leikskélanum lidur vel,
samskipti i hopnum eru géd og einkennast af jafnrétti. [ 6llu starfi leikskdlans kemur heildarstefnan
skyrt i ljos. Dagskipulagid einkennist af sjalfsprottnum leik, hépastarfi og Gtivist. Sjalfsprottnum leik er
gert hatt undir hofdi og hafa bornin gédan samfelldan tima fyrir hann. Bornin hafa gott adgengi ad
leikfongum og 68rum efnividi i sjalfsprottna leiknum og hisnaedid er nytt pannig ad i leiknum myndast
fleedi. Unnid er med kennsluefnid Lubbi finnur malbein & 6llum deildum leikskdlans og er pad mjog
synilegt i umhverfinu. Einnig hefur starfsfélk verid mjég hugmyndarikt og duglegt ad utbua alls konar
kennslugogn i tengslum vid Lubba vinnuna. L6gd er ahersla @ ad vinna i litlum hépum og dreifa
barnahdpnum a svaedi og nyta hisnaedid sem best. bad er medal annars gert med pvi ad hafa hluta af
barnahdpnum uti 8 medan annar hluti er inni. Unnid er med alla grunnpaetti menntunar og namssvid
adalnamskrar. Akvednir starfsmenn sinna adallega listskdpun og hreyfingu. Vid mat 4 ndmi barna eru
notadir ymsir listar. Auka maetti lydraedislega patttoku barna og adkomu peirra ad skipuldgdum
stundum og innra mati, asamt pvi ad gera pad synilegra.

Foreldrasamvinna og ytri tengsl

Vidhorf foreldra til leikskdlans eru géd. Foreldrar segja ad peir eigi g6 samskipti vid starfsfolk og peim
finnst vidhorf starfsfolks til barna einkennast af virdingu og hlyju. Foreldrum finnst mikil fagmennska
einkenna starfid i leikskdlanum og ad gott sé ad leita til baedi starfsmanna og stjérnenda. Yfirleitt sé
reynt ad koma til méts vid oskir foreldra. Foreldrarad er starfandi vid leikskélann og hefur pad sett sér
verklagsreglur. Fundargerdir foreldrarads birtast a heimasidu skdlans. Foreldrafélag er virkt og stydur
pad vel vid starf leikskdlans. Formlegt og gott samstarf er vid grunnskélann og er sérstakt teymi a milli
skélastiga sem fundar & tveggja manada fresti. A heimasidu leikskélans kemur fram hvernig samstarf
leik- og grunnskéla i Arborg er hattad. Foreldrakénnun Skélapulsins 2017 leiddi i 1jés ad 92% foreldra
eru anaegd med leikskdlann.
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Skoli an adgreiningar

Sérkennslustjori er starfandi vid leikskdlann. Gerdar eru einstaklingsnamskrar fyrir sérkennslubérn og
teymi skipud i kringum pau. Stefna skdlans er ad vinna sem mest med sérkennslubdrnin inni a deild en
unnid er med pau einstaklingslega ef porf krefur. Sveitarfélagid Arborg hefur gert skriflega verkferla
fyrir leikskéla ef upp kemur grunur um proskafravik og eru peir birtir & heimasidu leikskdlans. Allt
starfsfolk leikskdlans faer upplysingar og fraedslu um sérkennslubornin @ deildarfundum og
skipulagsdégum. Einnig er pad hvatt til ad seekja namskeid og adra fraedslu utan leikskélans. G6d
adstada og bunadur er til sérkennslu i leikskdlanum.

Innra mat

Innra mat leikskélans er kerfisbundid og mynda stjérnendur matsteymi. | starfsaaetlun er fjallad um
helstu leidir sem leikskdlinn fer vid ad meta starfid. Leikskélinn hefur gert sér langtima matsdaetlun
til sex ara. [ arsskyrslu leikskélans kemur fram ad mat & starfi skélans fer fram med ymsum haetti s.s.
umraedum 4 deildarfundum, deildarstjérafundum, skipulagsdégum og i starfsmannasamtdlum. |
rynihdpum kom fram ad matid veeri frekar hugleegt. Mat a framférum barna fer fram reglulega og eru
nyttir ymsir matslistar. | gegnum Skélapulsinn er send kénnun til foreldra annad hvert ar og
starfsmanna hitt arid og eru nidurstodur nyttar i innra mat. Nidurstdodur Ur innra mati og
umbodtadaetiun eru birtar 4 heimasidu leikskélans.

Matspaettir

Nidurstodur matsins eru settar fram a myndranan hatt med litudum kvarda.
* D= 1,0-1,5 =il - mikil umbdtaparf a flestum eda dllum pattum. Ovidunandi verklag,

uppfyllir ekki vidmid um geedastarf a morgum mikilvaegum pattum.

= C-» 1,6 - 25 = gult — meiri veikleikar en styrkleikar. Vidunandi verklag, uppfyllir vidmid um
gedastarf ad morgu leyti, einhverjir mikilvaegir paettir sem parfnast drbota.

= B->»26-3,5 =-meiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir paettir i samraami
vid lysingu a gaedastarfi.

*  A->3,6-4 =|El - flestir eda allir paettir sterkir. Mjog gott verklag sem samramist fyllilega
ysingu um gaedastarf.
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Vidfangsefni sjafsmats 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Skoélanamskra Yfirfarin og Yfirfarin og
Matspeettir: enduratgefin endurutgefin
Hugmyndafreedin, markmid,
namssvid, aherslur og namsmat.
Foreldrakonnun Skoélapulsinn Skoélapulsinn Skoélapulsinn
Matspeettir:
Daglegt leikskolastarf,
namsumbhverfi, samskipti vid
foreldra, upphaf og lok
leikskolagbéngu, sérstakur
studningur og sérfreedipjonusta og
opin svor.
Leikskolabornin Broskarla og/eda | Broskarla og/eda | Broskarla og/eda | Broskarla og/eda | Broskarla og/eda | Broskarla og/eda

Matspeettir:

spurn.kénnun

spurn.kénnun

spurn.kénnun

spurn.kénnun

spurn.kénnun

spurn.kénnun

Lidan og parfir. Samstarf heimila og Foreldrasamtol Foreldrasamtol Foreldrasamtol Foreldrasamto6l Foreldrasamtol Foreldrasamtol
skola.
Starfsfolk Starfsmannasamt. | Starfsmannasamt. | Starfsmannasamt. | Starfsmannasamt. | Starfsmannasamt. | Starfsmannasamt.
Matspeettir:
Lidan, parfir, starfsandi,
starfsheettir, endurmenntun,
samskipti og samstarf.
Starfsmannakénnun Skoélapulsinn Skoélapulsinn Skoélapulsinn
Matspeaettir:
Rekstrarupplysingar, almennt um
starfsfolk, vidhorf til leikskolans,
uppeldi og menntun, simenntun og
undirbuningur og opnar
spurningar.
Préounarverkefni Préun
Matspeettir: leerdéomssamfélags
bProunarverkefnin eru metin meo i Jotunheimum.
margvislegum heetti sem tiltekid er i Spuringalistar
verkferlinu. Umrsedur
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4. Born, foreldrar ofl.
4.1. Barnahopurinn (aldur, drgangar, dvalartimar)

Fjoldi barna i leikskélanum 1. desember 2017 er 124 (haustid 126)

Aldursskipting Dvalartimi Fjoldi barna

Born faedd 2012 30 4 timar 0

Born faedd 2013 32 5 timar 1 (5,5 timar)
Born faedd 2014 25 6 timar 6 (6 og 6.5 timar)
Born faedd 2015 23 7 timar 9(70g7,5)

Born faedd 2016 14 8 timar 35

Born faedd 2017 O 9 timar 73 (8,50g9)

4.1.1. Fjoldi barna sem nutu sérstaks studnings

Midad er vid upplysingar ur skyrslu sem send var til Hagstofu islands { desember 2017. Med sérstakan
studning er att vid pau born sem vegna fotlunar, tilfinningalegra eda félagslegra erfidleika fa sérstaka
adstod eda pjalfun undir handleidslu sérfraedinga. Ekki er gerdur munur a pvi hvort studningur atti sér
stad i nokkur skipti eda allt arid.

Fjoldi barna sem sem nutu sérstaks studnings voru 9 og fengu hann hja sérkennslustjéra i litlum hépum
i vidbot vid pad starf sem unnid er & deildum. Born med fatlanir i leikskdlanum fengu pann studning
sem pau eiga rétt 4. Sérkennslustjéri hélt utan um teymisfundi, einstaklingsnamsskrar og annad sem
snyr ad sérkennslumalum i leikskélanum.

4.1.2. Fjoldi barna med annad médurmal en islensku og fjoldi tungumala

Med moédurmali er att vid pad tungumal sem barnid leerir fyrst, er pvi tamast og talad er a heimili pess,
stundum adeins af 63ru foreldri. Midad er vid upplysingar ur skyrslu sem send var til Hagstofu islands
i desember 2017. [ J6tunheimum eru fjdgur bérn sem eru tvityngd og fjoldi tungumala eru prju.

4.2. Foreldrasamvinna

Markmid okkar er ad foreldrum finnist peir velkomnir i leikskélann. Vid leggjum dherslu a gott samstarf
og gagnvirkt upplysingastreymi. Vid teljum ad pad sé bornunum fyrir bestu ad gott upplysingafleedi sé
milli heimilis og skéla.

A skoélaarinu voru nokkrir vidburdir par sem foreldrum var bodid ad taka patt. bar ma medal
annars nefna kynningarfundi 4 vegum leikskdlans, foreldrakaffi i desember, jélaball, arshatid barnanna
og sumarhatid. Einnig er 6fum og 6mmum bodid i heimsdkn ad vori til ad kynnast skélastarfinu.
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4.2.1. Foreldrarad (fjoldi fulltria, hveneer er kosid, framkvaemd starfsins).

{ vetur var starfsraekt foreldrarad i leikskdlanum. Hlutverk foreldrarads er ad gefa umsagnir til leikskéla
og fraedslunefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr.,, um skdélandmskra og adrar desetlanir sem varda starfsemi
leikskdlans. G samvinna var med foreldrarddinu i vetur par sem pad kom ad malefnum leikskdlans.
[ byrjun skéladrsins var auglyst eftir patttoku foreldra i foreldrardd og gafu allir sitjandi fulltriar
foreldrarads afram kost @ sér. Fundad var prisvar sinnum yfir skéladrid og fundargerdir kynntar
foreldrum med pvi ad setja paer 4 heimasidu leikskdlans.

4.2.2. Foreldrafundir, foreldrafreedsla(dagsetningar, fyrirkomulag).

Kynningarfundir fyrir foreldra voru 26., 27. september og 17. oktéber a eldri deildum og 3., 4. og 5.
oktdéber 4 yngri deildum.

4.2.3. Foreldraviotol (fyrirkomulag, timabil).

Foreldravidtol foru fram & voronn en foreldrum var bodid i haust ad koma i samtal pegar fyrstu
nidurstdédur Ur TRAS lagu fyrir.

4.2.4. Foreldrafélag

Allir foreldrar leikskdlabarnanna gerast sjalfkrafa medlimir i foreldrafélagi J6tunheima. Foreldrafélagid
og leikskdlinn eru i gédu samstarfi. A skéladrinu 2017 — 2018 baud foreldrafélagid medal annars upp a
vasaljésaferd fyrir nemendur og peirra fj6lskyldur, gjof til dtskriftarnemenda, leiksyningu Bruduheima
a Pétri og ulfinum. Auk pessa hefur foreldrafélagid feert leikskdlanum gdédar gjafir sem nytast
nemendum i leik og starfi; vid faarum peim pakkir fyrir.

4.2.5. Fréttir

Fréttir af skélastarfinu eru settar 8 heimasidu leikskdlans, jotunheimar.arborg.is.

4.3. Samstarf, freedsla og radgjof (Samstarfsverkefni, nyjungar/breytingar ef
einhverjar eru)

4.3.1. Samstarf vid skélapjénustu Arborgar

Vid héfum att i gédum samskiptum vid Skélapjénustu Arborgar i vetur. bar gatum vid leitad til og haft
samrad vid kennsluradgjafa, salfreeding og talmeinafreeding.
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4.3.2. Samstarf leik- og grunnskéla

Nemendur fyrsta bekkjar komu i tveer heimséknir i leikskdlana & hausténn. A vordnn férum vid i
heimsokn i bada grunnskdlana & Selfossi par sem bornin fengu kynningu a skélunum. Vorskéli var i
badum grunnskélum & Selfossi | tvo daga i senn. Gert hefur verid endurmat 4 samstarfi leik- og
grunnskéla sem mun nytast i aframhaldandi samvinnu. [ vor voru skilafundir milli leik- og
grunnskélanna par sem gégnum vaentanlegra nemenda var skilad i grunnskdlann.

4.3.3. Samstarf vid haskdlana

A skéladrinu vorum vid med prja leikskélakennaranema nema i vettvangsnami fra Hi & vorénn. Tveir
nemar voru a fyrsta ari og einn 4 pridja ari.

4.3.4. Annad samstarf

A skélaarinu 2017 — 2018 vorum vid i gédu samstarfi vid adra leikskdla i Arborg og grunnskélana. |
april fengum vid i heimsdkn til okkar tvo kennara fra Slédveniu sem voru hja okkur i viku og fylgdust
med starfinu i Jotunheimum asamt pvi ad heimsaekja adra leikskéla og Vallaskdla.
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5. Starfsmannamal

Skélaarid 2017-2018 voru 42 starfsmenn starfandi i Jotunheimum i mismunandi st6dum og
stoduhlutféllum. Téluverdur stodugleiki einkennir starfsmannahép Jotunheima og dnaegjulegt er ad sja
fjdlgun peirra sem hafa dhuga 4 ad sakja sér menntun & svidi leikskdlafraeda. Einn starfsmadur
stundadi leikskdlalidanam fra Fraedsluneti Sudurlands utan vinnutima. [ vetur voru tveir starfsmenn i
leikskdlakennaranami og lauk annar B.ed i leikskélakennarafra&edum nuna i vor. Leikskdlastjori er i
doktorsnami vid Haskdla islands. bessir starfsmenn purftu ad maeta { haskélana i stadlotur & vinnutima.
pad sést a pessum télum ad mikill ahugi er fyrir préun og framsaekni i starfsmannahépnum og er pad
mjog jakveett. Starfsmenn eru mannaudur leikskélans og honum ber ad hlda ad, hvetja og styrkja. bad
er tru okkar ad med aframhaldandi hvatningu pa fjolgi leikskélakennurum i Jotunheimum.

Starfsprounarsamtol foru fram i mars 2018 og fengu allir starfsmenn bod um ad maeta i samtalid. Gefin
var ein klukkustun i samtalid sem fér fram i vidtalsherbergi leikskélans.

5.1. Stjérnskipan Jotunheima

| starfsheiti | Nafn | Netfang | Simanumer |
Leikskolastjori: Juliana Tyrfingsdottir julianat@arborg.is 480-6372
Adstodarleikskolastjori: Gudny Ingibjérg Runarsdéttir  gir@arborg.is 480-6373

Sérkennslustjori Rannveig Bjarnfinnsdottir rannveig.bjarnfinns@arborg.is 480-6375
Deildarstjori Sélbakka Valgerdur Run Heidarsdottir valgerdurh@arborg.is 480-6383
Deildarstjori Sunnuhvols: Anna béra Gudmundsdattir annathora@arborg.is 480-6382

Deildarstjori Fagurgerdis: Eyran Bjork Einarsdottir leysti  barak@arborg.is 480-6381
Baru Kr. Gisladottur af i
veikindaleyfi

Deildarstjori Adalbdls: Ingunn Helgadottir ingunnh@arborg.is 480-6384
Deildarstjori Fossmula: Sandra Anne-Marie Vachon sandraanne@arborg.is 480-6386
Deildarstjori Merkilands: Dagny Bjork Olafsdéttir dbo@arborg.is 480-6385

Foreldrafélag og

Fraedslustjéri foreldrarad

Rezsting
Leikskolastjori /

Eldhisia

Adstodarleikskdlastjori =

jori S6lbakka il jori i jori i il jori Adalbdls i jori Fossmiila Deil

Kennarar Kennarar Kennarar Kennarar Kennarar Kennarar

Leidbeinend Leidbeinendur
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5.2.  Fundarhold, starfsdagar, Haustping ofl.

Morgunfundir eru haldnir klukkan 8:15 & hverjum morgni og er midad vid ad peir séu ekki lengur en
fimm minutur. bar er farid yfir stéduna i hdsinu og linur lagdar fyrir daginn. Starfsmenn voru sammala
pvi ad pad hafi betri tilfinningu fyrir hdsinu med pvi ad hafa pessa fundi og stjérnendur finna einnig
fyrir meiri yfirsyn starfsfolks yfir hisid i heild. Mjog mikilvaegt er samt ad passa timastjornun og ad hafa
fundina hnitmidada og stutta.

[ vetur hefur hver deild fengid deildarfund i halftima einu sinni i viku. bad hefur reynst starfi
leikskolans vel ad funda einu sinni i viku pvi pad skilar markvissri og faglegri vinnu.

Deildarstjérafundir voru einu sinni i viku & pridjudégum kI 13:00-14:00. A peim fundum sitja
adilar stjornunarteymisins og fara yfir starf leikskdlans. Deildarstjorar voru sammala pvi ad fundirnir
gengju vel, vaeru hnitmidadir og ad paer dkvardanir sem teknar eru sé fylgt eftir.

Samradsfundir deildarstjéra eldri deilda hafa verid nokkrir & skéladrinu. Deildarstjérar yngri
deilda hafa einnig fundad reglulega. Allir voru sammala um ad pessir fundir stydji vid starfid a
deildunum, auki samraemi, synileika og vaeri g6 handleidsla fyrir deildarstjora.

A skéladrinu voru reglulega haldnir samradsfundir leikskélastjéra, samradsfundir
sérkennslustjéra og samradsfundir sérkennslustjéra og deildarstjdara leikskdlans med salfraedingi
Skélapjonustu Arborgar.

Fimm skipulagsdagar voru & skdladrinu. Haustping 8. deildar FL og FSL var haldid i oktéber i
Hotel Selfoss og stdd 6llum starfsmoénnum til boda ad fara pangad og hlusta 4 fjdlbreytta fyrirlestra.

A skéladrinu séttu margir kennarar sér endurmenntun i formi fjélbreyttra ndmskeida og
fyrirlestra.

5.3.  Starfsproun starfsmanna

Simenntunardatlun Jotunheima er lidur i pvi ad nd peim markmidum sem sett hafa verid fyrir
skolaarid. Hun er gerd med aherslum, styrkleikum og veikleikum leikskélans og par er fjarmognun,
skipulag og reglur skilgreindar. Leikskélastjori ber hofudabyrgd a framkvaemd og drvinnslu
simenntunaraaetlunarinnar en starfsfélk a eigin simenntun p.e. greina parfir sinar, hafa frumkvaedi ad
fraedslu og efla starfsproska sinn. Timi til simenntunar raedst af porfum og fjarmagni hverju sinni.

5.3.1. Skilgreining & starfspréun

Hverjum leikskoéla er skylt ad gera simenntunardaetlun og henni ma skipta i tvo peetti:

v" sem er naudsynleg fyrir skélann.

v' sem kennarinn metur aeskilega fyrir sig.
Skoélastjornendur akvarda almenna porf fyrir ndmskeid Ut fra ahersluatrioum naesta vetrar, 6skum
starfsmanna og fjarhagsaeaetlun skélans. Kennurum og starfsfolki er skylt ad fara a ndmskeid samkvamt
simenntunardaetlun skélans.
Akvordun skal tekin af skélastjéra hvad skal bjéda kennurum upp & mérg ndmskeid & skéladri ut fra pvi
sem peir hafa dhuga 3, til ad halda sér vid i starfi eda ad baeta vid nyrri pekkingu sem nytist i starfi. |
starfsmannasamtdlum sem haldin eru einu sinni & ari er farid yfir éskir og parfir starfsmanna og paer
eru skradar nidur. Skdlastjori auglysir 6ll fraedsluerindi og ndmskeid sem berast med pvi ad senda
télvupdst og/eda hengja upp a upplysingatoflu & kaffistofu og i undirbiningsherbergi.
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bad er & abyrgd leikskdlastjora ad skrd og stadfesta simenntun. Abyrgd starfsmanns felst i ad 6ska eftir
skraningu og stadfestingu pegar hann getur synt fram 4 ad simenntun sé lokid hverju sinni. Matshaef
simenntun er simenntun sem er sampykkt af starfsmanni og stjéornanda, haldin i eda fyrir utan
vinnutima. Leikskdélastjéri metur hversu vel starfsfélki hefur tekist ad uppfylla krofur i dzetlun peirra.
Hann tilkynnir med fyrirvara pvi starfsfélki sem parf ad ljuka dzatlun a6ur en launahakkun tekur gildi.

5.3.3.

Valkostir:

v" Skélinn

Fjarmognun simenntunar

v" Starfsmadurinn

v" Simenntunarsjédir

Vinnustadurinn greidir vinnutima
samkvaemt starfshlutfalli en yfirvinna
er ekki greidd. Vinnustadurinn greidir
namskeidsgjald.

Skéli greidir vinnutimann samkvaemt
starfshlutfalli en yfirvinna er ekki
greidd.

Starfsmadur greidir
namskeidsgjald/sakir i sjodinn sinn.

Starfsmadurinn feer launalaust leyfi og
greidir namskeidsgjald sjalfur.

Starfstengd 6sk stjornandans og
patttaka er innan vinnutima.
Starfstengd 6sk starfsmanns og
patttaka er innan eda utan vinnutima,
b6 alltaf akvordun stjérnanda.

Starfstengt en ekki forgangsmal.
patttaka innan eda utan vinnutima.

Olj6s eda engin tengsl vid naverandi
starf eda framtidarstarf.

Namskeid a starfsdegi og a
starfsmannafundum.

Sérstok namskeid er tengjast
markmidum og/eda dherslum skdlans
sem starfsmadur sakir ad beidni
leikskdlastjora.

Yfir arid:
Eitt namskeid a hvern starfsmann.

Saekja parf um med gédum fyrirvara til
leikskélastjéra sem metur adstaedur
hverju sinni.

Leyfi til ad saekja namskeid einungis
veitt ef pad hefur ekki veruleg ahrif 4
starfsemi leikskdlans ad starfsmadur
sé fra vinnu.
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54.

Yfirlit yfir starfspréun skéladrsins 2017-2018

Starfsaaetlun 2017-2018

Fjolbreytt endurmenntun fyrir allt
starfsfolk sem nytist beint i starfid.

Starfsdagur v' Lubbanamskeid — Eyrun Isfold 8 kist Dagvinna Allir starfsmenn | Leikskoélastj | Jotunheimar
17.agast 2017 v' HegOunarstjornun med dherslu a virkni 8:00- leikskolans.
hegdunar — Lucinda Arnadéttir 16:00
Starfsmannafundur |v° bréunarverkefnio 2 Kkist. Yfirvinna Allir starfsmenn | Leikskélastj | Jétunheimar
5. september 2017 | v Fyrirlestur um leerdomssamfélagié — Svava | 17:00- greidd af leikskolans.
Bjorg Mork 19:00 Sprotasjodi
Haustbping v Efla faglega pekkingu starfsfolks. 0,5 kist. | batttokugjald | Allir starfsmenn | Leikskolastj | Hoétel Selfoss
13.o0ktéber 2017 v' Fjolbreytt endurmenntun fyrir allt 9:00- fyrir alla leikskolans.
starfsfolk sem nytist beint i starfid. 14:30 starfsmenn
Starfsmannafundur |v° Préunarverkefnio 1,5 klst. | Yfirvinna Allir starfsmenn | Leikskoélastj | Jotunheimar
14. n6vember 2017 | v Byrgjum brunninn adur en kennarinn 17:00- greidd af leikskolans.
brennur yfif - béra Sif Sigurdardottir 18:30 Sprotasjodi
Starfsdagur v'  Likamsbeytingarnamskeid — Gudraun 8 kist. Dagvinna Allir starfsmenn | Leikskoélastj | Jotunheimar
16. n6vember 2017 Herborg. 8:00- leikskolans.
v' TMT upprifjun — Rannveig Bjarnfinnsdéttir | 16:00
v' Fyrirlestur um proskahamlanir — Una a
greiningarstddinni.
Starfsmannafundur | v bréunarverkefnio 1,5 klst. | Yfirvinna Allir starfsmenn | Leikskoélastj | Jotunheimar
25. jantdar 2018 v Fyllt i gatlista heilsueflandi leikskola 17:00- greidd af leikskolans.
18:30 Sprotasjodi
Starfsdagur v Starfsmannafundur 8 klst. Dagvinna Allir starfsmenn | Leikskoélastj | Jotunheimar
13. febriaar 2018 v'  Sandra Anne-Marie Vachon kynnti 8:00- leikskolans.
radstefnu Young Child Expo sem hun féor a | 16:00
i Los Angeles
v' bordis Gudrun bormoédsdottir kynnti joga
med bérnum og namskeidid Hugarfrelsi
v'  Sameiginlegur starfsdagur leikskélanna i
Arborg fra kl. 13-16.
Skéladagur Arborgar |v  Efla faglega pekkingu starfsfolks. 8 kist. Dagvinna Allir starfsmenn | Leikskélastj | Holmardst og
14. mars 2018 v leikskolans. BES a

Stokkseyri
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Starfsaatlun 2017-2018

Starfsmannafundur | v bréunarverkefnio 1,5 klst. | Yfirvinna Allir starfsmenn | Leikskoélastj | Jotunheimar
12. april 2018 17:00- greidd af leikskolans.
18:30 Sprotasjodi
Starfsdagur v" Endurmat a skdlaarinu. Umbétadeetlun. 8 klst. Dagvinna Allir starfsmenn | Leikskoélastj | Jotunheimar
12. jani 2018 8:00- leikskolans.
16:00

Tillogur ad efni a starfsdogum (nidurstodur ar starfsmannasamtolum):

e Fara ileikskoélaheimsoknir
o Fyrirlestur um lydraedi i leikskolastarfi
e Skyndihjalp i névember 2018
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6. Starfsaeetlun skdlaarsins 2018-2019

Leikurinn er hornsteinn leikskdlastarfsins og mikilveegasta nams- og proskaleid barna. Sjalfsprottinn
leikur er hid edlilega tjaningarform barns. Hann er adstur allra leikja og gledigjafi. Til pess ad glaeda
leikinn lifi parf barnid ad bua ad fjélbreyttri upplifun dr nattaru, umhverfi og samskiptum. Af peirri
reynslu skapast pekking, nyjar tilfinningar, athafnir og leikni. [ leiknum laera bérnin ad umgangast hvert
annad af virdingu og fa baedi notid hvildar og utrdsar. Samkveemt rannséknum er arangursrikasta leidin
fyrir nam barna sem og besti undirbuningurinn fyrir frekara ndm og starf sidar a lifsleidinni ad lzera i
gegnum leikinn.

Leikurinn er kennsluadferd kennarans. Me6 pvi ad virda leikinn, skoda hann, pekkja og vera
patttakandi i honum faer kennari géda mynd af getu og proska hvers barns, st6du pess i barnahépnum
og samskiptum peirra & milli. Reynsla og pekking kennarans gerir honum kleift ad lesa tilfinningar og
lidan barns med pvi ad fylgjast med leik pess. Hlutverk kennara er ad hlda vel ad samskiptum barna og
kennara og innbyrdis milli barnanna. Kennarar eru medvitadir um gildi leiksins og mikilvaegi pess ad
vera til stadar pegar 4 parf ad halda, til ad stydja leikinn eda gripa inn i ef porf krefur.

Sjénraent uppeldi og ahersla 3 tilfinningar og tjaningu barnanna er stér pattur i leikskdlauppeldi
barna. bad hvetur til skapandi og virkrar hugsunar og eykur sjalfstaedi barnanna og tru & peirra eigin
getu. Forsenda lydraedis er samabyrgd og patttaka einstaklinga sem gerir pa faera um ad méta samfélag
sitt og hafa ahrif. Flétta a lydreedi og jafnrétti inn i alla ndmspaetti Jotunheima. Leikskolinn er fyrir 6ll
born med dlikar parfir og getu. Taka parf tillit til mismunandi proska og reynslu einstaklingsins og ad
hvert barn fai vidfangsefni vio sitt haefi og geti notid sin 4 eigin forsendum. Born med fétlun eda fravik
i proska fa sérkennslu samkvaemt reglum sem sveitarfélagid setur par um. Born med sérparfir leera
best i leik og starfi med 68rum bérnum og meginahersla er 16g0 4 ad sérkennslan fari fram i litltum hépi
par sem barnid getur notid sin i félagslegum samskiptum.

Heilbrigdi er andleg, félagsleg og likamleg vellidan. Heilbrigd samskipti einkennast af
gagnkvaemri virdingu. Lykilatridi i hreyfiuppeldi barna er ad pau leeri i gegnum leik og pess vegna parf
g0 hreyfistund ad einkennast baedi af skipuldgdum og frjalsum leik. [ J6tunheimum er 16gd ahersla &
ad barnid fai markvissa alhlida hreyfingu. Hreyfing er mikilvaeg jafnt Uti sem inni og bornin hafa rika
porf fyrir ad hreyfa sig frjalst og 6hindrad. Hreyfing leysir ur leedingi skdpunarkraft og framkallar gledi,
vellidan og sterka sjalfsmynd. Oll bérn fara Gt a.mk. einu sinni & dag en pau sem vilja fara aftur Ut hafa
kost & pvi. Lo6gd er dhersla & ad matur sé unninn ad mestu fra grunni. Eftir hadegismat fara 6ll born 3
yngri deildum i hvild eftir aldri og p6rfum. Eldri bornin taka patt i samverustundum par sem ahersla er
16g0 4 lestur.

[ J6tunheimum midast allt starf leikskélans vid leikinn og mikilveegi hans. Samfelldur timi fyrir
leik er mikilveegur og dagskipulag midast vid pad. Vid leggjum rika dherslu & ad andrumsloft okkar
einkennist af vinattu og gledi.

6.1. Aherslur { starfi Jotunheima
[ vetur zetlar starfsfolk leikskdlans ad leggja aherslu 4 ad dypka ennpd frekar og festa i sessi pad sem
vid hofum verid ad kynna okkur s.l. ar. Vid setlum medal annars ad leggja dherslu 4 ad lesa sem daemi
Fiskinn, Verndum pau og ryna aftur i pau grunnhefti adalnamskrar sem vid hofum nu pegar lesid.

Heilsuteymi og synileikateymiJ6tunheima verda jafnframt med skipulagdan fundartima til pess
ad vinna betur ad peim pattum sem vié hofum verid ad innleida.
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4.1.1. Starfsazetlun eldri deilda (Sélbakki, Sunnuhvoll og Fagurgerdi) skéladrid 2018-2019

# Laesi

Markmid

Leidir

vidustu mynd.

vidustu mynd.

# Markviss vinna med laesi i sinni

# Efla feerni barna i laesi i sinni

# Vinna med namsefnid Lubbi finnur malbein

# Markviss malorvun par sem |6gd er dhersla & paetti i
Hljom- 2, ordskyringar i lestri, song, pulum og almennu
tali

# bula/visa manadarins

# Ord vikunnar (eitt Ur visu manadarins, eitt fra
Fagurgerdi, eitt fra Sunnuhvoli og eitt fra Sélbakka)

# Ordaspjallspoki i fataklefa

# Baekur og ritfong séu synileg og adgengileg

# Bokstafir, ritmal og hljéd synileg og adgengileg

# Bokaormur og Lubbi heim. Samstarf milli heimilis og
skola

# Myndraent dagskipulag

# Lodtoflusogur

# Utivist/vettvangsferdir/skégarferdir/bokasafnsferdir
# Virk hlustun

# Kennarar noti faglegt og fallegt malfar

# Jakvaed samskipti

# Frijalsi leikurinn

HTMT

# Talnalaesi med tengslum vid Lubba

Mat Maelikvardar Abyrgd
# Umraeda og reglulegt | # Ferli stédugra # Deildarstjorar
endurmat a breytinga # Allir starfsmenn
deildarfundum jafnt # Umraedur
yfir veturinn
HIjém-2
TRAS
» Sjalfbaerni
Markmiod Leidir

» AO kenna bornunum ad laera a og bera
virdingu fyrir nattdrunni og umhverfi sinu

» Flokka pappir og plast

» Henda rusli i ruslafétur

» Tina pad rusl sem vid sjaum ati pé ad pad
sé ekki eftir okkur

» Ganga vel um grédurinn, t.d. ekki brjota
greinar 4 trjagrodri

» Nyta pappir betur
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» Fara vel med leikfongin og allan efnivid
sem vid eigum.

Mat

Maelikvardar

Abyrgd

» Umraeda og endurmat a
deildarfundum tvisvar yfir
skolaario

» Umraedur

» Ferli stodugra breytinga

» Deildarstjorar
» Allir starfsmenn

# LyOraedi

Markmid

Leidir

# A0 hvert barn fai taekifzeri til ad proskast a
eigin forsendum

# Vondud ordraeda

# Leggja aherslu a virka og gagnkveema
hlustun

# Ad bornin nai feerni i ad taka pann valkost
sem flestir velja

# Aukid samtarf milli deilda

# Bornin fai aukid vaegi i akvardanatoku a
malefnum sem snerta pau

# Ein g6d samverustund a degi hverjum par
sem tekin eru fyrir fjolbreytt vidfangsefni

# Tala skyrt og leidbeina bérnum med
skyrum fyrirmaelum og nota ordraedu sem
pau skilja

# Nota ,nu setlum vid ,, i stad ,,eigum vid ad
..“ pegar bornin hafa ekki val.

# Hlusta & og virda skodanir allra

# Opid fleedi — bornin taki patt i ad velja
hvad verdur bodid uppa

# Hver deild velji einu sinni & hverju skélaari
hvad er i matinn

# Samvinna verdi milli deilda um starf med
elstu nemendunum

# AD hausti taka bornin patt i ad semja
reglur fyrir sina deild

Mat

Maelikvardar

Abyrgd

# Umreeda endurmat a
deildarfundum einu sinni a
onn

Ferli st6dugra breytinga —
meta a milli deilda

# Umraedur

# Ferli stodugra breytinga

# Deildarstjorar
# Allir starfsmenn
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oo Jafnrétti

Markmid Leidir
oo AQ 6llu leikskélasamfélaginu sé gert jafn | oo Hlusta 4 og virda skodanir allra
hatt undir hofdi oo Bera virdingu fyrir 6llum tilfinningum

oo Allir fai somu teekifzeri og moguleika 4 ad
vaxa, dafna og proskast 3 eigin forsendum

Mat Mazlikvardar Abyrgd
oo Umraeda og reglulegt oo Ferli stodugra breytinga oo Deildarstjorar
endurmat 4 deildarfundum | e Umraedur oo Allir starfsmenn

jafnt yfir veturinn

> Heilbrigdi og velferd

Markmid Leidir
> A0 hlua ad proska og heilbrigdi barnanna | 2 Hollt og fjclbreytt mataraedi
fra ymsum hlidum og uppfylla grunnparfir > Slokun/hvild
hvers barns fyrir sig > Skipulagdar hreyfistundir i sal
2 Auka styrk og pol med
utivist/gonguferdum/vettvangsferdum
2 GA0dar hreinlaetisvenjur
2 Gott adgengi ad vatni til drykkjar
2 Leera 4 eigin tilfinningar og annara

Mat Maelikvardar Abyrgd
> Umrada og endurmat > Ferli stodugra breytinga > Deildarstjorar
deildarfundum einu sinni & > Umradur > Allir starfsmenn
onn
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Starfsaaetlun 2018-2019

Markmio

Leidir

= Ad gefa bornunum teekifaeri og adstaedur
til ad skapa og tja sig a fjolbreyttan hatt

= Nyta pann efnivid sem til fellur vid flokkun
= Bjoda upp @ moguleikann & ad tja sig yfir
hoépinn

= Fj6lbreyttur efnividur og vidfangsefni i
Ollu starfi

= Hafa efnividinn synilegan og eins
adgengilegan og adstaedur leyfa

= Oll bérn fara einu sinni i viku i skipulagda
stund par sem dhersla er 4 skdpun

Mat

Maelikvardar

Abyrgd

= Umraeda og reglulegt
endurmat 4 deildarfundum
jafnt yfir veturinn

=~ Umraedur

= Ferli stédugra breytinga

= Deildarstjorar
= Allir starfsmenn

Unnid 3 skipulagsdegi i Jotunheimum 12. juni 2018 af starfsfélki eldri deilda.
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4.1.2. Starfsazetlun yngri deilda (Adalbdl, Fossmuli og Merkiland) skélaarid 2018-2019

# Laesi

Markmid

Leidir

mynd

# Markviss vinna med laesi i sinni vidustu

# Vinna med ndmsefnid Lubbi finnur
malbein

# Ahersla @ malérvun i 6llum adstaedum;
par sem 16gd er ahersla 4 ordskyringar i
lestri einfaldra bdéka og ad tala um innihald
og myndir bdka. Vid munum nota séngva,
hreyfiséngva og pulur til ad orva tal og
skilning. Vanda skal ordaval vid almennar
samraedur.

# TMT — Takn med tali

# Baekur séu synilegar og adgengilegar

# Bokum synd virding i medhondlun

# Bokaormur milli heimilis og skéla

# Myndraent dagskipulag

# Lodtoflusogur / sogukassar

# Utivist/vettvangsferdir/skogarferdir

# [ Utivist er einnig mikilveegt ad vinna med
lesi i sinni vidustu mynd, eiga samraedur vid
bornin, hjalpa peim ad tja sig, kenna peim
ad umgangast Utisvaedid og 6nnur born a
Utisvaedinu sem og lesa umhverfi sitt.

# Ad bornin geti tjad tilfinningar sinar a
skiljanlegan hatt, kennarar hjalpi barninu ad
setja ord a tilfinningar sinar og vidurkenna
baer og leidbeina hvernig vinna skal ur peim.
# Ad born lzeri ad umgangast hvert annad i
satt og samlyndi, lzeri ad lesa hvert annad
og tilfinningar annarra.

# Ad nyta dhuga barnanna hverju sinni 3
vidfangsefni og spinna Ut fra peirra dhuga

jafnt yfir veturinn

Mat Mazelikvardar Abyrgd
# Umraeda og reglulegt # Ferli stodugra breytinga # Allir starfsmenn
endurmat a deildarfundum | # Umraedur
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» Sjalfbaerni

Starfsaaetlun 2018-2019

Markmio

Leidir

» AO kenna bornunum ad lzera a og bera
virdingu fyrir nattdrunni og umhverfi sinu
» BOrnin nai peirri faerni ad vera laes a
sjalfan sig, sinar tilfinningar og annara

» Efla feerni i félagslegum tengslum og
sjalfsteedi

» Utivist: i Utivist er mikilvaegt ad kenna
peim ad umgangast Utisvaedid af virdingu,
hvernig leikféng og taeki Utisvaedis eru
notud. Hjdlpa peim ad uppgodtva umhverfid
og natturuna, leidbeina peim hvad sé i bodi
og hvad sé ekki i bodi.
» Gonguferdir
» Vera gédar fyrirmyndir, samraema reglur
hussins.
» Lifsleikni og félagsfeerninam

» Bina balreida — bodskipti
» Henda rusli i ruslafétur
» Nyta pappir betur
» Fara vel med leikféongin og allan efnivid
sem vid eigum.

Mat

Maelikvardar

Abyrgd

» Umraeda og reglulegt
endurmat 4 deildarfundum
jafnt yfir veturinn

» Umraedur

» Ferli stodugra breytinga

» Allir starfsmenn

= Skdpun

Markmid

Leidir

= AJ gefa bornunum tzekifaeri og adstaedur
til ad skapa og tja sig a fjolbreyttan hatt

= Fjolbreyttur efnividur og vidfangsefni i
Ollu starfi

= Hafa efnividinn synilegan og eins
adgengilegan og adstaedur leyfa

= ad bornin fai taekifeeri til ad uppgodtva
bann efnivid sem pau komast i.

=ad bornin fai taekifaeri til ad nota skynfeeri
sin i allri sképun

Mat

Maelikvardar

Abyrgd

= Umraeda og reglulegt
endurmat a deildarfundum
jafnt yfir veturinn

=~ Umraedur

= Ferli stodugra breytinga

= Allir starfsmenn
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# LyOraedi
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Markmio

Leidir

# Ad hvert barn fai teekifaeri til ad proskast 8
eigin forsendum

#Vondud ordrxeda

# Leggja aherslu & virka og gagnkveema
hlustun

# Ahersla 4 ad lzera pad ad stundum radum
vid og stundum ekki, meirihlutinn raedur

# Tala skyrt og leidbeina bérnum med
skyrum og stuttum fyrirmaelum og nota
ordraedu sem pau skilja

# Nota ,,pu matt velja“ en ekki,,pu matt
rada“

# Nota ,,nu setlum vid ,, i stad ,,eigum vid ad
..“ pegar bornin hafa ekki val.

# Hlusta a og virda skodanir allra, petta &
vid badi um born og fullordna.

# Opid flaedi par sem bornin fa ad velja
leiksvaedi og leikefni.

# Hver deild feer ad kjésa hvad er i matinn
einu sinni a skélaarinu.

# Ymsar stundir par sem bérnin fa ad velja
hvad pau geri hverju sinni t.d. vid lestur
bodka, leikefni o.fl.

Mat

Maelikvardar

Abyrgd

# Umrada og reglulegt
endurmat 4 deildarfundum
jafnt yfir veturinn

# Umraedur

# Ferli stodugra breytinga

# Allir starfsmenn

oo Jafnrétti

Markmio

Leidir

oo AQ Ollu leikskélasamfélaginu sé gert jafn
hatt undir hofdi

oo Allir fai sému taekifeeri og moguleika a ad
vaxa, dafna og proskast a eigin forsendum

Mat

Maelikvardar

Abyrgd

oo Umraeda og reglulegt
endurmat 4 deildarfundum
jafnt yfir veturinn

oo Umraedur

oo Ferli stodugra breytinga

oo Allir starfsmenn
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> Heilbrigdi og velferd

Markmid Leidir
> AQJ hlda ad alhlida proska og heilbrigdi > Heilsueflandi leikskdli
barnanna og uppfylla grunnparfir hvers > Hollt og fjolbreytt mataraedi
barns fyrir sig > Hvild/Slokun
> Takmarka kyrrsetu barna > Skipulagdar hreyfistundir i sal

> Utivist/gonguferdir
> Godar hreinlaetisvenjur
2 Kenna handpvott
2 Gott adgengi ad vatni til drykkjar
> Gedraekt
> Horfa 4 jakvaedar hlidar nemenda og
kennara
> Styrkleikastjornur afhentar i
foreldrasamtélum
> Hrdsa og hvetja
2 Vidurkenna og hvetja
> Bina balreida — kennir okkur ad
bregdast rétt vid - bodskipti
> Almenn hvatning til heilbrigds lifernis
> Brjéta upp stundir med hreyfingu

Mat Mzlikvardar Abyrgd
> Umraeda og reglulegt > Ferli stodugra breytinga > Allir starfsmenn
endurmat 4 deildarfundum | 2 Umraedur
jafnt yfir veturinn

Unnid 4 skipulagsdegi i Jotunheimum 12. Juni 2018 af starfsfélki yngri deilda
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Fylgiskjol

Leikskéladagatol

Samband islenskra

sveitarfélaga

Nafn skola:

Starfsaaetlun 2018-2019

Jotunheimar

Odagsettir vidburdir & skolasrinu:

1B |Sumartd 1 1S_1M 1F 1 M| 1F 1F 1S |Paskadagur 1 1F 18
2 M |Sumertri 2 2 M 2 F 2 P P 2 F |Dagur 2 F 2 M|Amnar i paskum 2 2 L 2 M
Kynningarfundur WL
3 F [sumartri 3 3 P|kLE:10 Adalbol 3 F 3 M| 3L 3L ik 3 is ik
Kynningarfundur _
4 _F |sumartn 4 4 M|kLE10 Fossmuii 4L 4 M 4 F 4 45 4 M 4 4 M s[4 M
Kynningarfundur G@
5L 5 5 F|kL8:10 Merkiland 58 5p 5 F |aon kesed i salum 5 5 M 5 F 5 5 b = 5 F|Sumarfri
“Bagur letkskolans 2 & B
6 5 6 6 F 6 M| 6 M| 6 L |besttandinn 6 B Opid his 6 1B |Arshatia K114:30 6 F |Vorskali i Vallaskdla 6 6 M| & 2 | 8 Flsumari
P —
7 M |Fridagur verskinanmanna 7 |7 L 7B 7 F_T s T M T M |Arshatia K114:30 7 L 7 7 F|™ ¥ - * 7L
Jotunheimar 9 éra @ | Listasiing Jotunheima B
B B |Sumartd 8 F [osyir s 8 S B M|Barattudagur gegn einelli 8 F 8 M 8 F 8 F [Arshatia K114:30 8 s 8 ‘opnar B-18 mai 8 F 8 s
S M|sumarti i:] 8 M 8 F 9L 9 b 9 F 4 F 8 M |versial i Vallaskla il 8L & M|sumarri
10 F|L opnar |10 10k 10 F 108 10 M| 0L 10 L 10 B |versiali i Vallaskala 10 Fu 108 10 P |sumartri
11 F 1" 11 M) 1L 11 M) 11 F|oi tund 1S 1S 11 M| 1
12 L 12 12 F 128 12k 12 F 12 M |Boi 12 M| 12 F 12
13 s 13 13 F_13M 1B M 1B L 136 136 13 F 13 13 M| 13 F |Sumarr
14 M 14 14 L 14 b 14 F 14 8 14 M 14 M| 14 L 14 14 F 14 L
Umarnatio K. 1200+
15 & 15 158 15 M| 15 F 15 M 15 F 15 F 158 15 15 F|15:30 15 8
16 M 16 L |Dagur islenskrar nattn 16 M| 16 F_1S L 16 b 16 F 16 F 16 M| 16 16 L 16 M |Sumarri
Lubbi6dra | P
17 F 17 17k 17 F|u 178 17 M| 7L 17 L 17k 17 178 17 b |sumartri
rmu og afasagur k113:30-
18 F 18 18 M| 18 L 18 M 18 8 18 M |stodvaflesi 18 15:00 18 M| 18 M|sumarfri
Lithy jon-Jodaball Eldri
19 L 19 19 F 19 8 19 Bkl 13:15/ ¥ngri kl. 14:15 19 M| 19 F |Sumardagurinn fyrs 19 19 B 19 F |Sumadri
2 s 20 20 F 20 M| 20 M| 20 L 20 B 20 B |Arshatig KL14:30 20 F 20 20 M| 20 F |sumarfri
M 2 21 L B M F Falk] 21 M 21 M | Arshatia K114:30 21 L i [ Annar | hwitasunnu 21 F 21 L
2B 22 28 22 M| 2 F 22 M| 22 F 22 F |Arshatia K114:30 285 22 2 F 28
2 M 2 23 M|Gledivika 23 F 23 L |ponshsmessa 23b 23 F 23 F 23 M sanarters [ gml23 L 23 M|sumarts
24 F 24 24 b 24 F 24 S|Astangasagur jua 24 M 24 L 24 L 24 b 24 24 8 24 b |sumartsi
5 F 25 25 M| 3L 25 M| sstacopur 5F 58 25 8 25 M[Brunaasting &% |25 _25 M 25 Msumert
Kynningarfundur
26 L 26 b |kLB:10 Sunnubwoll 26 F 26 S 26 P |Annar i jéum 26 F 26 M 26 M| 26 F 26 26 b 26 F |sumarfri
£3
ynning;
2T s 27 MkLE:10 Soibakki 27 F i sal 27 M| 27 M| 27T L 27 B 27 b 27 F 27 27 M| 27 F |sumarri
ynning: Gulur dagur + séngstund |
28 M kL8:10 Fagurgendi 28 L 28 B 28 S 28 M 28 M| salnum 28 L 28 F 28 L
(tssoint & ara hama K117:00
2 B 29 298 29 M| 29 M| 29 F |Skirdagur 29 S 29 b [iSunnulssijarsk. 28 288
30 M 30 30 M| 30 F 30 B 30 F 30 M| 30 30 L 30 M|Sumarri
[Til og med 8 sgist 2016
3F 3k 31s 31 M| 31 L 31 31 P |Opnum afur firn 9 agist
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Samband islenskra

sveitarfélaga

SEFTEMEER

OKTOBER

Leikskoladagatal 2018 - 2019

JANUAR

Starfsaaetlun 2018-2019

Nafn skala: Leikskdlinn Jétunheimar

JULi

Skrautlegur dagur +
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